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BILANCIO SOCIALE ANNO 2007 

Presento con soddisfazione questo primo approccio che parte per la prima volta 
ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нллтΦ  

9Ω ǳƴ ŀǘǘƻ Řƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƴŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Řƛ ƎƻǾŜǊƴƻ 
ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ {ƛ ŎƻƳǇƛŜΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ǳƴ ŀƭǘǊƻ Ǉŀǎǎƻ ƛƴ ŀǾŀƴǘƛ ŘŜƭƭΩattività programmata nello 
scorso anno, con ƭŀ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎercizio relativo attraverso il Bilancio Sociale, sollecitato 
anche a livello Ufficiale. 

Una direttiva della Funzione Pubblica del marzo 2006 attribuisce alla rendicontazione della 
gestione del Comune attraverso il Bilancio Sociale un ruolo di trasparenza, relazione, 
comunicazione ed informazione allo scopo di favorire un rapporto aperto e fattivo con i cittadini 
portatori di interessi generali da soddisfare. 

[ΩŜŘƛȊƛƻƴŜ ŀǘǘǳŀƭŜ ŝ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Ŝ ƴŜƭƭΩindagine complessiva di tutti gli ambiti della gestione 
del Comune di Bojano, si è data particolŀǊŜ ŜǾƛŘŜƴȊŀ ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ όanziani, 
disabili, bisognosi) ed al tempo libero. 

Lƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩesposizione è quello formulato attraverso apposite linee guida per 
le Amministrazioni pubbliche usando il più possibile semplificazioni per agevolarne la lettura. 
 

Con il Bilancio Sociale si dà inizio a una doverosa attività di trasparente comunicazione 
volta a far conoscere ai cittadini le cose fatte. Quindi oltre ad essere uno strumento importante 
per comunicare permette ǳƴΩŀƴŀƭƛǎƛ ŎǊƛǘƛŎŀ Ŝ ŎƻǎǘǊǳǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƳǳƴŀƭƛΦ 

 

Tale attività continuerà nei prossimi anni al fine di facilitare il rapporto di fiducia e dialogo 
Ŏƻƴ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ Saluto pertanto tutti i cittadini e per rendere più agevole il loro contributo 
costruttivo sarà approntato apposito questionario sul sito web del Comune di Bojano destinato al 
Bilancio Sociale. 

Il SINDACO  
Dr. Antonio SILVESTRI 

 
Il Sindaco Dr. Antonio SILVESTRI 

che incontra Sua Santità Benedetto XVI 
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2 PRESENTAZIONE E NOTA METODOLOGICA 

Il Bilancio sociale é uno strumento di rendicontazione sociale con il quale l'ente locale " 
rende conto " delle scelte, delle attività, dei risultati e dell'impiego delle risorse in un dato periodo, 
in modo da consentire ai cittadini e più in generale, ai propri portatori di interesse di conoscere e 
formulare un proprio giudizio su come l'Ente locale interpreta e rende concreta la sua missione e il 
suo mandato. 

Il Bilancio Sociale, infatti, ci permette di valutare e rendicontare gli effetti sociali dell'attività 
Amministrativa, in poche parole, se e come cambia la vita dei cittadini grazie ad una nuova pista 
ciclabile, ad una piazza illuminata, ad un nuovo impianto sportivo e  in generale alle iniziative e agli 
interventi attuati. 

Un ruolo fondamentale tra i valori di riferimento deve avere l'attenzione ai bisogni ed alle 
aspettative legittime degli interlocutori interni, soprattutto la valorizzazione delle risorse umane 
attraverso percorsi di accrescimento professionale. 

Inoltre, secondo la Funzione Pubblica il Bilancio Sociale: "può essere considerato come una 
risposta al deficit di comprensibilità dei sistemi di rendicontazione pubblici in termini di 
trasparenza dell'azione e dei risultati delle Amministrazioni Pubbliche, di esplicitazione delle 
finalità, delle politiche e delle strategie, di misurazione dei risultati e di comunicazione", mettendo 
in evidenza un aspetto importante di questo documento, vale a dire la sua capacità di superare le 
carenze del sistema di bilancio degli Enti Locali. 

Infatti, gli strumenti tradizionali di rendicontazione non solo sono difficilmente leggibili da 
parte dei non addetti ai lavori, ma non evidenziano nemmeno l'aspetto sociale dell'attività 
dell'Ente Locale. 

Al contrario il Bilancio Sociale é uno strumento integrativo di comunicazione che fornisce 
un quadro analitico dell'attività dell'Ente, soprattutto per gli aspetti sociali e ambientali, oltre che 
sull'effettiva rispondenza dell'attività svolta rispetto agli impegni presi verso i cittadini, i propri 
dipendenti, gli altri Enti e tutti  coloro che hanno rapporto con l'Ente stesso, rispondendo al 
principio di trasparenza della gestione e favorendo la partecipazione e il dialogo con i portatori di 
interesse. 

Il Bilancio Sociale che segue é redatto sulla base dei principi generali dettati dalle norme 
emanate in materia e dalle disposizioni in merito emanate dal Ministero della Funzione Pubblica 
nell'anno 2006, con apposita direttiva. 

Secondo tali direttive le parti che compongono il Bilancio Sociale sono: 

L'identità aziendale del Comune, che comprende la focalizzazione sul contesto di 
riferimento e il sistema di governo, l'enunciazione dei principi e valori di fondo che ispirano il 
perseguimento della missione, la declinazione delle strategie e delle politiche. 

Il Rendiconto: che attraverso una riclassificazione dei dati di bilancio dell'Ente, evidenzia, 
per funzioni, programmi ed aree di intervento, la quantità delle risorse pubbliche disponibili ed il 
loro utilizzo distinguendo la spesa corrente dagli investimenti. Un'altra evoluzione di questa parte 
del Bilancio Sociale dell'Ente Locale é rappresentata: dalla possibilità di evidenziare il "valore 
aggiunto" prodotto e la sua distribuzione fra i soggetti portatori di interessi; da un sistema di 
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indicatori (quantitativi e qualitativi) che permettono di valutare, anche attraverso il confronto nel 
tempo, l'efficacia e la coerenza delle attività svolte in rapporto alla missione. 

La Relazione Sociale, vale a dire un rapporto sulle prestazioni e sui servizi resi ai cittadini, 
che chiarisce i criteri e le modalità degli interventi effettuati, eventualmente suddivisi in aree di 
intervento, per facilitare la comprensione del documento. Un'evoluzione di questa parte é 
rappresentata dalla possibilità di impostare l'analisi degli interventi anche per categoria di 
stakeholder, oltre che rendere conto delle procedure adottate per il loro coinvolgimento. 

 

Il Responsabile Servizi Finanziari 

Egidio COLALILLO 
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3 PARTE PRIMA - "L'IDENTITA' DELL'ENTE" 
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3.1 ASSETTO ISTITUZIONALE 

Il Comune di Bojano per quanto previsto dalla Costituzione é un Ente dotato di una 
propria autonomia per curare gli interessi, promuovere e coordinare lo sviluppo della propria 
comunità. 

Le funzioni dell'Ente sono definite per quanto di competenza da leggi nazionali che 
stabiliscono le funzioni istituzionali proprie e quelle delegate. Le principali funzioni del Comune 
sono le seguenti: 

 Funzioni generali di amministrazione e di controllo, 

 Funzioni relative alla giustizia, 

 Funzioni di polizia locale, 

 Funzioni di istruzione pubblica, 

 Funzioni relative alla cultura e ai beni culturali, 

 Funzioni del settore sportivo e ricreativo, 

 Funzioni nel campo turistico, 

 Funzioni nel campo della viabilità, illuminazione e trasporti, 

 Funzioni del territorio e dell'ambiente, 

 Funzioni del settore sociale, 

 Funzioni dello sviluppo economico e dei settori produttivi. 

Gli organi istituzionali del Comune nonché organi di governo sono il 

Consiglio, la Giunta, il Sindaco e il Presidente del Consiglio. 

Il Sindaco é il Dott. Antonio SILVESTRI reperibile nelle ore di ricezione del pubblico al 
numero telefonico 0874-772830. 

Il Consiglio é presieduto in maniera autonoma dal Consigliere Dr. Giancarlo MARRA. Il 
Consiglio é costituito dai seguenti Gruppi Consiliari: 

Gruppo " Bojano Unita ": 

 POLICELLA Gaetano, 

 TADDEO Pasquale, 

 PERRELLA Carlo Antonio, 

 COLALILLO Gian Luca, 

 DI BIASE Antonio, 

 ALONZO Daniela, 

 ROMANO Antonio, 

 BERNARDO Angelo, 

 D'ALESSANDRO Antonio, 

 MARRA Giancarlo, 

 BECCIA Isabella. 
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Gruppo" Insieme per Bojano " 

 AMOROSA Luigi, 

 DOGANIERI Antonio, 

 SPINA Virgilio, 

 ALTIERI Armando. 

Gruppo " Primavera " 

 PIPARO Vincenzo. 

Il Consiglio é l'organo di indirizzo politico e di controllo politico e amministrativo dell'Ente 
ed ha competenza sui seguenti atti fondamentali: 

 Statuti, 

 Programmi, 

 Convenzioni. 

Inoltre istituisce e organizza i pubblici esercizi, determina l'ordinamento dei tributi, 
indirizzi per le aziende e gli enti sovvenzionati, effettua la contrazione di mutui e di spese per gli 
esercizi futuri, predispone acquisti e alienazioni immobiliari, permute, appalti e concessioni, 
definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione di propri rappresentanti presso altri 
organismi, verifica e adegua il proprio programma di governo in relazione di mutate esigenze. 

La Giunta collabora con il Sindaco e compie tutti  gli atti rientranti nelle funzioni degli 
organi di governo che non siano riservati dalla legge ad altri e con ricadano nella sfera di 
competenza, previste dalle leggi e dallo statuto, del Sindaco e degli altri organi. 

E' di competenza della Giunta l'adozione del regolamento degli uffici e dei servizi in 
relazione dei criteri stabiliti dal Consiglio. 

La Giunta é l'organo esecutivo dell'Ente ed é composta attualmente da sei assessori a 
norma di quanto previsto dalla legge e dallo statuto dell'Ente: 

 Antonio ROMANO - Vice sindaco, 

 Gaetano POLICELLA ς Assessore, 

 Pasquale TADDEO ς Assessore, 

 Carlo Antonio PERRELLA ς Assessore, 

 Daniela ALONZO ς Assessore, 

 Gianluca COLALILLO ς Assessore. 

Ogni Assessore ha una specifica delega per le funzioni espletate per decreto del Sindaco. 

Il Sindaco é il responsabile dell'Amministrazione nonché suo legale rappresentante e 
assolve a tutte le funzioni dell'Ente, così come previste dal decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 
267 (Art. 50 e successivi), nonché dallo statuto e dai regolamenti dell'Ente. Il Sindaco convoca, e 
presiede la Giunta ed il Consiglio quando non é previsto il Presidente e rappresenta l'Ente in 
giudizio e in tutte le altre circostanze. 

L'Ente ha approvato il proprio statuto con deliberazione n. 60 del 27 dicembre 1999 e 
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Momenti delle solennità civili in onore di San Bartolomeo Patrono della Città di Bojano 

 

Momenti delle attività Istituzionali 

successivamente é stato anche modificato e integrato. Sono vigenti anche numerosi regolamenti 
che disciplinano tutte le attività dell'Ente. 

  


