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BILANCIGBOCIALE ANN2OO7

Presento con soddisfazione questo primo approccio che parte lpeprima volta
ALISNRAYSYyGlFtYSyidS 02y f QSaSNOAT A2 HanT®

9Q dzy lGid2 RA F2YyRFEYSYyGFrtS AYLERNIIFyTIl OKS
RSEfQ!I YYAYAAUNITA2YySod { A O2 Y LiatvEa ploifaiinata/nélid >  dzy
scorso annogonf I NB y RA O2 veitikid ralatiyb &ttrakeBsd liBh&aociale, sollecitato
anche a livello Ufficiale.

Una direttiva della Funzione Pubblica del marzo 2006 attribuisce alla rendicontazione della
gestione del Comune attraverso Bilancio Sociale un ruolo di trasparenza relazione,
comunicazione ed informazione allo scopo di favorire un rapporto aperto e fattivo con i cittadini
portatori di interessi generali da soddisfare.

[ QSRAT A 28/ S3 $ (i SiNiintiane Sompl&ssive O tutti gli antbdella gestione
del Comune di Bojancsi & data particél NB S@ARSyYyT I | ffl  OGadiabidzNI
disabili bisognosi) ed al tempo libero.

Lt ONXR G S NI esposidvaeieinlieloFormuldtdlattiav@rso apposite linee guida per
le Amministrazioni pubbliche usando il piu possibile semplificazioni per agevolarne la lettura.

Con il Bancio ®ciale si dainizio a una doverosa attivita di trasparente comunicazione
volta a far conoscere ai cittadini le cose fatte. Quindi oltre ad esseoestrumento importante
per comunicargermettedzy QF yF t AaA ONAGAOF S O2adNHziGADl R

Il Sindaco Dr. Antonio SILVESTRI
\ cheincontra Sua Santita Benetio XVI /

Tale attivita continuera nei prossimi anni al fine di facilithm@apporto di fiducia e dialogo
O2y f Q! YY ASAlutd pemkhtd thtiyigadine per rendere pit agevole il loro contributo
costruttivo sara approntato apposito questionario sul sito web del Comune di Bojano destinato al
Bilancio Soiale.

Il SINDACO
Dr. Antonio SILVESTRI

Realizzato in collaborazione con
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2 PRESENTAZIONE E NOTA MBLOGICA

Il Bilanciosocialeé uno strumento di rendicontazionesocialecon il quale I'ente locale "
rende conto" dellescelte,delle attivita, deirisultati e dell'impiegodellerisorsein un dato periodo,
in modo da consentireai cittadini e piu in genaile, ai propriportatori di interessedi conosceree
formulare un proprio giudiziosu comel'Entelocaleinterpreta e rende concreta la sua missione e il
suo mandato.

Il Bilancio Sociajénfatti, ci permette di valutare e rendicontare gli effetti sociddil'attivita
Amministrativa,in poche parole, se e come cambiala vitadei cittadini graziead una nuovapista
ciclabile,ad unapiazza illuminata, ad un nuovo impianto sporteroin generale alle iniziative e agli
interventi attuati.

Unruolo fondamentde tra i valoridi riferimento deve averel'attenzioneai bisognied alle
aspettativelegittime degli interlocutori interni, soprattutto la valorizzazione delldsorse umane
attraversopercorsidi accrescimento professionale.

Inoltre, secondola FunzionePubblicail BilancioSociale!'puo essere consideratoomeuna
risposta al deficit di comprensibilita dei sistemi di rendicontazionepubblici in termini di
trasparenzadell'azione e dei risultati delle AmministrazioniPubbliche,di esplicitazionedelle
finalita, dellepolitiche e delle strategie,di misurazionedeirisultati e di comunicazione"mettendo
in evidenzaun aspettoimportante di questo documentoyale a dire la suacapacitadi superarele
carenzedel sistema di bilancio degli Enti Locali.

Infatti, gli strumentitradizionalidi rendicontazionenon solo sono difficilmenteleggibilida
parte dei non addetti ai lavori, ma non evidenziano nemmeno l'aspetto sociale dell'attivita
dell'Ente Locale.

Al contrario il BilancioSocialeé uno strumento integraivo di comunicazioneshe fornisce
un quadroanaliticodell'attivita dell'Ente, soprattuttoper gli aspetti socialie ambientali,oltre che
sull'effettiva rispondenzalell'attivita svolta rispetto agli impegnipresiversoi cittadini, i propri
dipendenti, gli altri Enti e tutti coloro che hanno rapporto con I'Entestesso,rispondendoal
principio di trasparenzadella gestionee favorendo la partecipazione e il dialogo con i portatori di
interesse.

Il Bilancio Sociale che segue é redatto sulla baseuileiipi generali dettati dalle norme
emanate in materige dalle disposizionin merito emanatedal Ministero della &nzione Pubblica
nell'anno 2006, con apposita direttiva.

Seconddali direttive le parti che compongono il Bilancio Sociale sono:

Lidentita azendale del Comune che comprende la focalizzazionesul contesto di
riferimento e il sistemadi governo,l'enunciazionedei principi e valori di fondo che ispiranoil
perseguimentalellamissione)a declinazioneadelle straegie e delle politiche.

Il Rendionto: che attraversouna riclassificazionealei dati di bilancio dellEntegvidenzia,
per funzioni,programmied aree di intervento, la quantitadelle risorsepubblichedisponibilied il
loro utilizzodistinguendola spesacorrente dagliinvestimenti.Un'dtra evoluzionedi questaparte
del Bilancio Socialedell'Ente Localeé rappresentata:dalla possibilitadi evidenziareil "valore
aggiunto" prodotto e la suadistribuzionefra i soggettiportatori di interessi;da un sistemadi
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indicatori (Quantitativi e qualitativi) che permettono di valutare,ancheattraversoil confronto nel
tempo, |'efficaciae la coerenzadelle attivita svoltein rapporto alla missione.

La Relazione Sociakale a dire un rapporto sulle prestazionie sui servizresiai cittadini,
che chiariscei criteri e le modalita degliinterventi effettuati, eventualmente suddivisi iaree di
intervento, per facilitare la comprensionedel documento. Un'evoluzionedi questa parte é
rappresentata dalla possibilita di impostare I'analisi degli interventi anche per categoria di
stakeholder,oltre cherenderecontodelle procedure adottate per il loro coinvolgimento.

Il Responsabile Servizi Finanziari
Egidio COLALILLO

Realizzato in collaborazione con
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3.1 ASSETTO ISTITUZIONALE

I Comune diBojano per quanto previsto dalla Costituzioneé un Ente dotato di una
propria autonomia per curare gli interessi, promuovere e coordinare lo sviluppo della propria
comunita.

Le funzioni dell'Ente sono definite per quanto di competenzada leggi nazionaliche
stabilisconole funzioniistituzionaliproprie e quelle delegate. Le principali funzioni del Comune
sono le seguenti:

e Funzoni geneali di amministrazione ali controllo,

e Funzioni relative alla gustizia,

e Funzioni di polizia locale,

e Funzioni di istruzione pubblica,

e Funzioni relative Ha cultura e ai beni culturali,

e Funzioni désettore sportivo e ricreativo,

e Funzioni nel campo turistico,

e Funzioni nel campo della vialita, illuminazione e traspati,
e Funzionidel territorio e dell'ambiente,

e Funzioni del settore sociale,

e Funzioni dello sviluppo ecmmico e dei settori produttivi.

Gli organi istituzionali del Comune nonché organi di governo sono il
Consiglio, la Giunta, il Sindaco e il PresidenteCoeisiglio.

Il Sindaco é iDott. Antonio SILVESTRéperibile nelle ore di ricezione del pubblico al
numero telefonicdd874772830

Il Consiglio € presieduto in maniera autonoma dal ConsiglereGiancarlo MARRAII
Consiglicé costituito dai seguentiGruppi Consiliari:

Gruppo" Bojano Unita "

e POLICELLA Gaetano

e TADDEO Pasquale

e PERRELLA Carlo Antanio
e COLALILLO Gian Luca

e DI BIASE Antonjo

e ALONZO Daniela

e ROMANO Antonip

e BERNARDO Angelo,

e D'ALESSANDRO Antonio
e MARRA Giancarlo

e BECCIA Isabella

Realizzato in collaborazione con
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Gruppd' Insieme per Bojano "

e AMOROSA Luigi

e DOGANIERI Antonjo
e SPINA Virgilip

e ALTIERI Armando

Gruppo" Primavera "
e PIPARO Vincenzo

Il Consiglicé I'organodi indirizzopolitico e di controllo politico e amministrativodell'Ente
ed hacompetenzasuiseguentiatti fondamentali:
e Statuti,
e Programmi,
e Convenzioni
Inoltre istituisce e organizzai pubblici esercizi, determina l'ordinamento deitributi,
indirizziper le aziendee gli enti sovvenzionatigffettua la contrazionedi mutui e di speseper gli
esercizifuturi, predispone acquisti e alienazioniimmobiliari, permute, appalti e concessioni,

definisce gli indirizzi per la nomina e la designazionedi propri rappresentanti presso altri
organismiyerificae adeguail proprio programmadi governoin relazione di muta esigenze.

La Giunta collabora con il Sindacoe compie tutti gli atti rientranti nelle funzionidegli
organi di governo che non siano riservati dalla legge ad altri e con ricadano nella sfera di
competenzaprevistedalleleggie dallo statuto, del Sindace degli altri organi.

E' di competenzadella Giunta I'adozione del regolamento degli uffici e dei servizi in
relazione dei criteri stabiliti dal Consiglio.

La Giunta é I'organo esecutivodell'Ente ed € compostaattualmente da seiassessora

normadi quanto previstodallaleggee dallo statuto dell'Ente:

e Antonio ROMANGQ Vice sindaco,

e Gaetano POLICELEMASssessore,

e Pasquale TADDEQASssessore,

e Cato Antonio PERRELIkAAssessore,

e Daniela ALONZQ@ Assessore,

e Gianluca COLALILIcAssessore.

OgniAssessoréaunaspecificadelegaper le funzioniespletateper decreto del Sindaco.

Il Sindacoé il responsabiledell’Amministrazionenonché suo legale rappresentantee
assolvea tutte le funzionidell'Ente,cosicome previste daldecreto legislativol8 agosto2000n.
267 (Art. 50 e successivi), nonché dallo statuto e dai regolamenti dell'En&intlacoconvoca,e
presiedela Giunta ed il Consiglioquando non € previsto il Presidentee rappresenta I'Ente in
giudizio e in tutte le altre circostanze.

L'Ente ha approva il proprio statuto con deliberaziona. 60 del 27 dicembre 199%
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successivamenté stato anchemodificato e integrato. Sonovigenti anchenumerosiregolamenti
chedisciplinancautte le attivita dell'Ente.

Momenti delle solennita civili in onore di San Bartolomeo Patrono della Citta di Bojano

Momenti delle attivita Istituzionali
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