CITTA’ DI BOJANO

Provincia di Campobasso

o ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 187 del 15-10-2008

Oggetto: Modifica ed integrazione del regolamento sull'or=
dinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
delibera giuntale n 44/2008 (Art.3, comma 56 della
legge 24.12.2007 n 244- e legge 133/20068)-

L'anno duemilaotto il giorno quindici del mese di ottobre alle ore 17:30, nell’apposita sata
della Sede Municipale si & riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Dott. Antonic SILVESTRIL, in qualita di SINDACO.

All’appello risultano:

Antonio SILVESTRI SINDACO P
Antonio ROMANO VICE SINDACO P
Pasquaie TADDEO ASSESSORE P
Gaetano POLICELLA ASSESSORE P
Carlo Antonio PERRELLA ASSESSORE A
Daniela ALONZO ASSESSORE P
Gian Luca COLALILLO ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Generale Dr. Alfonso LA BANCA con funzioni consultive, referenti e
di assistenza ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. '

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto, sulla cui proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.
49 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n° 267, hanno espresso:

Il Responsabile del Servizio interessato per quanto riguarda la regolarita tecnica parere Favorevole .

Bojano, Ii 15-10-08 -

1.a BantavAlfonso
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LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che il Comune di Bojano, nel rispetto di quanto dispone il legislatore per il
contenimento della spesa pubblica e per ’assunzione del personale, pud conferire incarichi di
collaborazione coordinata € continuativa (co.co.co.), esclusivamente per esigenze alle quali non puo
far fronte con proprio personale e per progetti determinati;

PRECISATO che tali incarichi rappresentano una modalita di reperimento di personale all’esterno
dell’amministrazione, nelle forme del rapporto di lavoro parasubordinato, ai sensi degli artt. 2222-
2229 e ss. del codice civile, che non si configura come attivazione di rapporti di lavoro subordinato;

DATO ATTO che le collaborazioni vanno utilizzate solo in ruoli complementari e non sostitutivi
rispetto all’organico comunale e che, pertanto, tali rapporti di lavoro sono da considerarsi come un
elemento del sistema di gestione degli apporti professionali in vista del perseguimento dei
programmi specifici/di obiettivi dell’ Amministrazione, e non come modalitd di contenimento o
riduzione del costo delle risorse umane investite nei processi produttivi;

VISTO I'art. 7, commi 6, 6-bis e 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come integrato dall’art. 32 del D.L.
n. 223/2006, convertifo, con modificazione nella Legge n. 248/2006 e visto, altresi, Part. 1!0,
comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, che disciplinano il conferimento, da parte deila Pubblica

Amministrazione, di qualsiasi incarico di collaborazione esterna, sia occasionale che coordmata e
continuativa;

FATTO PROPRIO quanto riportato nella circolare 15 luglio 2004, n. 4 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica, e tenuto conto delle disposizioni di
cui alla normativa sopra richiamata, si reputa possibile ricorrere a rapporti di collaborazione, solo
per prestazioni di elevata professionalita, contraddistinte da una notevole autonomia nel loro
svolgimento, tale da caratterizzarle quali prestazioni di lavoro autonomo;

PRECISATO che il D.L. n. 223/2006, convertito, con modificazione nella Legge n. 248/2006,
all’art. 32, comma 6-bis dispone, testualmente: “.... Le amministrazioni pubbliche dispongono e
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli
incarichi di collaborazione ...

RILEVATO che la legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria 2008), all’art. 3 commi 18, 55, 56,
57 e 76, coordinata con la Legge 133-2008, ha introdotto ulteriori disposizioni in materia di
conferimento di incarichi a soggetti esterni, prevedendo:

a) l'efficacia dei contratti di consulenza (da estendersi a tutte le collaborazioni) dal momento della
pubblicazione, sul sito istituzionale del Comune, del nominativo, oggetto dell’incarico e relativo
compenso (comma 18);

b) l'adozione di uno specifico regolamenio disciplinante i criteri e le modalité di conferimento dei
suddetti incarichi da considerarsi come integrativo al regolamento di ordinamento degli uffici e dei
servizi ( comma 56 );

¢) la previsione del conferimento degli incarichi di collaborazione esterna nell'ambito di un
programma annuale approvato dal Consiglio Comunale (con esclusione degli incarichi di
progeitazione/direzione lavori e di patrocinio e difesa del Comune in giudizio comma 35 );

d) la trasmissione, per estratto, del suddetto regolamento alla Sezione Regionale di Controllo della
Corte dei Conti (comma 57);

¢} Pintegrazione dell’art.7, comma 6° del D.Lgs 165/2001 laddove all’espressione “di provaiu

competenza” viene sostituita la seguente: ' di particolare e comprovata specializzazione
universitaria';
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VISTA la deliberazione n. 6/AUT/2008, in data 14 marzo 2008, della Corte dei Conti, sezione delle
autonomie, con la quale sono state approvate le: “Linee di indirizzo e criteri interpretativi dell ‘art. 3,
commi 54 - 57, 1 244/2007, in materia di regolamenti degli enti locali per | ‘affidamento di incarichi
di collaborazione, studio, ricerca e consulenza”,
VISTA la deliberazione n. 31/2008 in data 30 luglio 2008, della Corte dei Conti, sezione regionale di
controlle per il Molise, concernente Paffidamento di incarichi e consulenze alla luce delle novelle di
cui all’art.46 del d.l. 25 agosto 2008, n.112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133;

RILEVATO che il citato art.46 del d.1.112/2008 Opera una riscrittura dell'articolo 7, comma 6, del
dlgs n. 165/2001, prevedendo che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dail'ordinamento,
all'amministrazione conferente, a obicttivi ¢ progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionality dell'amministrazione conferente; '

b) P'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea ¢ altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinat durata, luogo, oggetto ¢ compenso della
collaborazione.;

DATO ATTO altresi:

- che Part.3, comma 55, delia legge 1.244/2007, sostituito integralmente dall’art. 46, comma 2,
del d.l n.112/2008 stabilisce che gl enti locali possono stipulare contratti di collaborazione
autonoma, , indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo se riconducibili ad attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma dell'organo consiliare dell'ente,
approvato ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del Tuel n. 267/2000.

- che Part.3, comma 55, della legge n.244/2007, sostituito integralmente dall’art. 46, comma 3,
del d.I. n.112/2008 prevede che con il regolamento di cui all'articolo 89 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformita a quanto stabilito dalle disposizioni vigent, i
limiti, i criteri e le modalita per l'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si
applicano a tutte le tipologie di prestazioni e che la violazione delle disposizioni regolamentari
richiamate costituisce illecito disciplinare ¢ determina responsabilits erariale, mentre il limite
massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione dovra essere fissato nel bilancio di
previsione;

- che & possibile prescindere dal requisito della comprovata specializzazione universitaria (laurea
magistrale o titolo equipollente), nell'ipotesi di attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando comunque, anche per queste fattispecie,
l'obbligo dell'amministrazione conferente di accertare il requisito della maturata esperienza
nello specifico settore;

- che il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o Iutilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati & causa di
responsabilita per il dirigente che ha stipulato i contratti;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere all’approvazione di uno specifico Regolamento

per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratti di lavoro autonomo,

cosi come riportato nell’allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, dando
atto che a tali procedure dovranno, necessariamente, attenersi i Responsabili delle Aree nel caso in

cut si intenda ricorrers agli incarichi ed alle collaborazioni esterne, ricorrendone i presupposti di

fatto e di diritto,

DELIBERA DI GIUNTA n.187 del 15-10-2008 - Pag. 3 - COMUNE DI BOJANO



RITENUTO che, nel rispetto di quanto stabilito dal combinato disposto dell’art. 42, comma 2e
dell’art. 48, comma 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, compete alla Giunta

comunale I'adozione degli atti di carattere generale in materia di ordinamento degli uffici ¢ dei
Servizi;

PRECISATO che la disciplina relativa alle procedure comparative per il conferimento degii
incarichi di collaborazione rientra nella materia dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PRESO ATTO, altresi, che del presente Regolamento verrd data informativa alle rappresentanze

sindacali unitade ed alle organizzazioni sindacali, nel rispetto del vigente sistema delle relazion
sindacali;

Tutto cid considerato € premesso;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la Legge n. 311/2004;

Visto il D.L. n. 223/2006, convertito, con modificazioni nella Legge n. 248/2006;
Viste le Leggi n. 296/2007 e n.244/2007,

Visto il d.L. 25 agosto 2008, n.112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133;
Visto 1l codice civile;

Visto il codice di procedura civile;

Viste, in particolare, le circolari 15 tuglio 2004, n. 4, 21 dicembre 2006, n. 21 & 11 marzo 2008 n. 2
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;
Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sufl’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarith tecnica espresso dal responsabile del servizio
interessato;

Con voti unanimi
DELIBERA
1} di approvare, per le motivazioni ¢ le finalita indicate in premessa, il Rggolamento per
l'affidamento di incarichi esterni, composto da n. 14 ( quattordici ) articoli, che viene

allegato alla presente deliberazione per formame parte integrante & sostanziale;

2) di dare atto che competera agli organi gestionali, ’eventuale affidamento di incarichi esterni
di collaborazione, ricorrendone i presupposti di fatto;

3) di inserire il presente regolamento nel vigente regolamento soli’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

4) di trasmettere il presente atto alle RRSS,U Organizzazioni Sindacali ed ai Responsabili delle
Aree per i successivi provvedimenti; .

5) di dare atto che si procederd alla trasmissione alla Sezione Regionale di Cont_roiic.d.ellg
Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 3, comma 57 della legge n. 24472007, le d‘lsposx_zpm
introdotte, con il presente atto, nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

6) di stabilire che il Regolamento approvato entra in vigore, a norma dell'art. 10 delle preleggt
al codice civile, il 15° giomo dalla sua pubblicazione all'Albo Pretorio.

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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1)

2)

3)
4)

5)

REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI ESTERN]
{Art. 3, comma 56, della Legge 244/2007 e Legge 1333-2008)
MIEGATO - ROA

I .

Art. 1 - Oggetto del regolamento x"ﬁf rae ,;fagw:_{ 5 , 5‘6008'
I presente regolamento, emanato in aftuazions delia L.133-2008 e coordinato con f'art. 3, comma 58,
della legge 244/2007, definisce o discipling i criter], | requisiti e le procedure per il conferimerto di
incarichi individuali, con contratti di iavorg autonomo, di natura occasionale o continuata e continuativa,
per prestazioni d'opera intellettuale ad esperti esterni o particolare e comprovata specializzazione

anche universitaria, in attuazione e nelfosservanza delle disposizioni di cul alPart, 7 comma 6 del D.Lgs
185/201 e art. 110 comma 6 TUEL.

Ly

Art. 2 . Definizionj

| contratti di tavare autonomo di naturg occasionale consistono in prestazioni d'opera intellettuale, rese
Senza vincolo dj subordinazione e senza coordinamento con l'attivitd’ dej committente; | relativi incarichi
sono conferiti al sengi e per gl effetti degli artt. 2222 ¢ Sedg. e arft. 2229 ¢ $egg. del codice civile o
generano obbiigazioni che 8i esauriscono con § compimento di un'attivity’ circoscritta e tendenziaimente
destinata a non ripetersi, ancorché prolungata nel tempo e sono dj norma destinate a sostenere €
migliorare i processj decisionali dell'Ente.

I contratti di iavero autonomo  di naturg coordinata e continuativa, consistono in prestazioni d'opera
intellettuale, rese neil'ambito di rapporti di colfaborazione di caratlere sistemation o non occasionale, che
si estrinsecano in prestazioni d'opera intellsttuale rese con continuitd’ e sotto § coordinamento del
commitiente, ma senza vincolo di subordinazione , conferite al sensi degli artt. 2222 ¢ segg. e artt.
2229 e seyg del codice civile,

i contfatto _d'opera_disciplina ‘oggefto della prestazions, il termine per il conseguimento delia

direttivo e disciplinare del committents. Tali contratti non comportano obbiigo di osservanza di un oratio
di lavero | ne' Finserimento nella struttura organizzativa del committente e POSSONo essere svolti , nej

Art, 3 - Tipologie

Gli incarichi si arficolano secondo le seguenti tipologie T

a) incarichi dj studio e di ricerca » afferenti a specifiche indagini , esami ed analisi su un oggefto o un
particolare problema d'interesse del’Ente . CON la finalita’ o produrre un risultato che diverra
proprieta dell'Ente o sara da questo utifizzato; requisito essenziale &' la predisposizione di ung
relazione scritta finale nefla quale sono Hustrati i risultati dello studio o delia ricerca e le solyzioni
proposte; gii incarichi di ricerca presuppongeno la preventiva definizicne de) programma da parte
dell' Amministrazione ;

b} incarichi di consulenza, consistent; neli'acquisizione di pareri, valutazioni, espressioni di giudizio
SU una o pid specifiche questioni proposte dall'Ente

c} incarichij per la realizzazione, tramite prestazioni professionali, g specifici programmi o progetti ,
anche in forma associata con altri Enti, rispondenti ad obiettivi di competenza dell'Ente aventi
Carattere temporaneo e straordinario.

d} Collaborazioni autoname riferite alle attivita istituzionali o programmate dal Censiglio Comunale { art,
46c.3D.L. 112/08) .

Art. 4. Esciusionij

Il presents regolamento non si applica :

agli incarichi conferiti Per la rappresentanza in gitdizio e patracinio deIJ’Amministrazione:

agh incarichi di progettazione, ivj compresi quelli afferent gli atti di pianiflcazione, direzione lavori,
coordinamento sicurezza relativi a opere e lavori pubbliei, per i quali si fa rinvio alle specifiche
discipline normative di settore® ;

" art. 90 e segg. 0.Lgs 163/2008



- le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatari per I'e_ag'ge qua!gra.
non vi siano uffici o strutture a cid deputati come ad esempio la definizione dei condoni edilizi {cfr.. Circ.
Dip. Funz. Pubb, N° 2 del 11 03.08), degli illeciti edilizi, etc.

- al componenti degli organi di controllo interno e del Nucleo di valutazione;

- ai membri di commissioni ed organi istituzionali;

- incarichi ex art. 90 del D.Igs. n. 267/2000 (Staff del Sindaco); .
- incarichi di coliaborazione conferiti a dipendenti di altri Enti Locali ed | servizi prestati fuori dallordinario

orario di servizio e previa autorizzazione del'Ente di provenienza, incarichi regolamentati dall'art. 53,
commi 7, 8, @ 10 del D.igs. n. 165/01.

Art. 5 - Programmazione annuale degli incarichi

1) Il Consiglio Comunale annualmente approva un Programma Annuale degli incarichi di collaborazione,
studie, ricerca e consulenza (art. 3, comma 55, legge n. 244/2007).

2) Il Programma degli incarichi di cui al precedente comma 1, pud costituire oggetto di apposita
defiberazione consiliare oppure essere inserito nella Relazione Previsionale e ‘Programmatica, in
allegato al Bilancio di previsione annuale e pluriennale.

Art. 6 - Limite di Spesa annua

Al sensi dell'art. 3 comma 56 della legge 244/2007 il fimite massimo della spesa per l'affidamento degli
incarichi dif cui al presente regolamento e’ fissato nel bitancio preventive.

Il superamento del limite di spesa ammissibile & consentito solo per esigenze straordinarie ed imprevedibiii e
previa modifica del Programma di cui al precedente art. 5.

Art. 7 - Presuppostl sostanziall per it conferimento deil'incarico .

1. H conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca e consulenza & subordinato alla
sussistenza dei seguenti presupposti :

a) rispondenza dell'oggetto delia prestazione alle competenze attribuife allente dallordinamento ed
altresl’ rispondenza ad obiettivi e progettl specifici e determinati -

b) rispondenza dell'incarico al Programma approvaio dat Consiglie Comunale ai sensi dellart. 42
camma 2 lett b) del TUEL ; .

¢} natura della prestazione connotata da alto contenuto di professionalita richiedente qualifiche, titoli di
studio, esperienze e compeatenza specifiche, ivi compresa 'sventuale iscrizione in speciali albi, ordin
o elenchi. In ogni caso costituisce requisito minimo il poseesso di Laurea Magistrale o fitolo
equivalente { Laurea Specialistica di secondo livelio — Diploma di Laurea def previgente ordinamento
universitario)® ;

d} impossibilita' oggettiva di utilizzare il personale interno per mancanza in organico della specifica
figura professionale in possesso dei requisiti cuiturali e delfa competenza richiesti per lo
svolgimento della prestazione ;

e) l'oggetto dell'incarico non pud’ riguardare o svolgimento di ativity' generiche, ordinarie o comunque
riconducitili al contenuti professionali del personaie in servizio presso 'Ente’, L'incaricato non pud’
svolgere attivity’ gestionali o che implichino |a rappresentanza esterna dell'ente ne’ assumere ia
veste di responsabile del procedimento ex L, 241790 e s.m.i. ;

f} natura temporanea della prestazione;

g) determinazione preventiva dei contenuf dellincarico, deita durata, modalita’ di svoigimentc e

compenso  previsto, proparzicnato  ala prestazione richiesta ed aifutility’ conseguita
dall' Amministrazione .

2. Qualora invece per esigenze temporanee o eccezionali si debba richiedere a terzi prestaziopi c:hg non
richiedons elevata qualificazione professicnale e che attengono alfattivita’ ordinaria degli uffici |, si fara
ricorso alle forme di assunzione e di impiego del personale previste dall'art. 36 del D.gs 165/01.

® Dip. Funz Pubblica parere 21/01/08
"Dip Funzione Pubbics Circ n. 5 def 21/12/2006 & Dip . Funz Pubbiica parere 21/01/08



3. Fermi restando | Presupposti sopra elencati il conferimento di incarichi esterni &' alresy’ subordinato al
rispetto del limjte di spesa di cui af successivo art, 10. :

4. L'affidamento di incarichi in assenza dei presupposti stabiliti dal presente articolo costituisce illacito
disciplinare e configura responsabilita erariale,

Art. 8 - Competenza affidarmento

La competenza all'affidamento degli incarichi &’ dei Responsabili gf servizio fitolari Posizione
Organizzativa che intendono avvalersene j quali posseno ricorrervi nell'ambito delle previsioni e con j
limiti posti dal Bilancio di previsiona ed in coerenza con if programma degli incarichi approvato dal
Consiglio Comunale,

il responsabile competente, al fine dj Procedere allaffidamento dellincarico, adotta |a determinazione g
contrattare di cui al'art, 192 del TUEL , con ta quale attesta la sussistenza del presupposti e condizioni
stabiliti dal pregente regolamento specificando in parficolare :

a) la specifica esigenza da soddisfare inerente alle competenze attribuite allEnte & coerente con gli
indirizzi ed obiettivi dell'Amministraziong con particolare riguardo g programma approvato dal
Consiglio Comunale (2 tal fine nel provvedimento dovranno essere richiamati i relativi atti o
programmazione); .

b) Toggetto dell'atfivita da svolgere unitamente alla indicazione delia specifica competenza e
qualificazione professionale richiesta » Comunqgue implicante aimeno Il possesso di laurea magisirale
o titolo equivalente;

€) loggettiva impossibilita’ dj utitizzare il personale in servizio per accertata mancanza allinterng
dell’apparato comunale della figura professionale in possesso dei requisiti culturall e dj competerzg
richiesti ;

d) la determinaziona della durata , comungue temporanea, le modalita di svolgimento ed i compenso
Previsto, e I'eventuale prorogabllitd per il completamento di un'attivita avviata ( direttiva F.p. n.2/08
del 11.03.08) nonche Per esigenze sopravvenute e con atto motivato.,

Con Iz determinazione | responsabile approva io schema di disciplinare di incarico e layviso pubblico di cui
al successivo art, g,

Art. 9- Procedimento e moadalita’ g individuazione,

1) Nel caso di incarichi che prevedono compensi pari o superiori 3 15.000,00 euro ( importo al netto
dell’fVA se dovuta) I'affidamento & preceduto da apposito Avviso approvato dal Responsabile di area
competente contestualmente alla determinazione di Cui al precedenta articolo,

L'Awviso ¢' pubblicato all'Atho Pretorio Comunale e sul sito internet def Cornune per un periodo non

inferiore a 10 gioni e, se del case, inviato af relative ordine professionale,

3) L'awviso dovra indicare: I'oggetto del'incarico, i tipo di rapporto di lavoro, la durata del contratto, il
tompensa previsto, i requisiti culturali e professionali richiesti, le modalita ed | termini per ia
presentazione della domanda .

4) L' awviso dovrs prescrivere per i soggetti partecipanti l'obbligo di dichiarare:

* diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione eurapes

* digodere dei diritti civili e politici

* di non aver riportato condanne che comportano | divieto dj contrattare con Ig pubblica
amministrazione

* linsussistenza di carichi penali pendenti » di non essere stato sotloposio a misure di prevenzione |
linsussistenza dj procedimenti in corso pet I'applicazione delle suddette misure e camungue di non
trovarsi in nessuna situazione ostativa prevista dalla normativa vigenta

* sedel caso, abilitazioni efo iscrizioni in albi ardini professionali g decorrenza delie stesse

* Possesso del requisiti culturali (titolo di studio ) richiesti :

* L'awviso dovra altresy’ prescrivere I'obbligo di aliegare ! proprio curricuium vitae |

5) Al fine di meglio valutare e competenze del concorrent] lavviso potra prevedere anche un colloquio

Alla scadenza de| termine assegnato, le candidature pPervenute saranno sottaposte a valutazione e

Comparazione, anche attraverso commissione appositamente rominata e composta dal Responsabile dj 6,

Area competente e da altri 2 componenti individuati dal Responsabile e facenti parte degli uffici che

utilizzeranno I coliaborazione,

6) Ai fini della pracedura comparativa il Responsabile deli'Area, owero | Commissione eventualmeante

nominata, prenderd’ in considerazione | titali culturali, le esperienze professionali acquisite nel settore dj

2}



interesse risultanti dal curriculum, Feventuale colloquio ed ogni altro elemento significativo e pertinente
allincarico da affidare atto ad evidenziare e esperienze analoghe alla prestazione richiesta. La
comparazione si concluderd con un giudizio sintetico su ciascun candidato e con la praposta finale del
soggetto cui conferire l'incarico .

7) Llincarico €' conferito con apposita determinazione del responsabile competente c¢he assegnerd’ al
saggetto individuato un termine per 'accettazione o soltoscrizione del contratto.

Art. 10 - Affidamenti senza di procedura comparativa,

1. Il Responsabile competente potra procedere all'affidamento diretto senza procedura comparativa solo
nel seguent! casi ;

- Qualora a seguito dell'avviso non sia pervenuta nessuna candldatura oppure quelle pervenute siano
giudicate inidonee

- per attivitd' comportanti prestazioni di natura tecnica, artistica o culturale non comparabili in quanto
strettamente connesse alle abilita' del prestatore d'opera o a sue particolari qualificazioni
elaborazioni, interpretazioni ; '

- per incarichi derivanti da Piani o Programmi concordati con altri Enti che richiedono concerto
neliindividuazione delfincaricato ;

= Quando latlivitd’ rivesta carattere di particolare urgenza, derivante da eventi imprevedibili & quindi
non imputabili alf Amministrazions, tale da non consentire l'esperimento di procedure comparative .

- quando lincarico ha un valore inferiore a 15.000,00 euro ( al netto di IVA se dovuta), per cui la
procedura comparativa risulta antieconomica,
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2. Sono da escludersi dalle procedure comparative e dagli abblighi di pubblicita fe sole prestaziopi
meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga in
maniera saltuaria che non & riconducibile a fasi di piani 0 programmi del committente e che si svolge in

maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 8, dellarticolo 53 del
decreto legislativo n. 185 del 2001. :

Articolo 11 - Formalizzazione dell'incarico

1) 1l Dirigente formalizza la scelta dellincaricato mediante apposita determinazione dirigenziale, che
impegna altresi la spesa necessaria.

2) Lincarico conferito viene formalizzato mediante stipulazione di un disciplinare, inteso come atto, di natura
contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per I'incaricato/collaboratore. ! disciplinare di incarico
deve contenere, quali elementi essenzialj, l'indicazione dettagliata:

e delfoggetto dellincarico, che deve rispondere ad obiettivi e progetti specifici
dell'Amministrazione conferente:
degli abiettivi da perseguire;
dell'inizio e della durata dellincarico, che deve essere commisurata alfentita dellattivita; &
ammessa proroga solo per esigenze sopravvenute e con atto motivato;
del luogo di espletamento dellincarico;
defle modalita specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni professionali; in
particolare i contratti di collaborazione coordinata e continuativa possono digporre forme di
coordinamento da parte dellAmministrazione committente; non possono tuttavia prevedere
termini di orario o vincoll di subardinazione;

¢ del compenso correlato ali'utilita derivante all' Amministrazione ed in ogni caso proporzionato
alla qualita e quantitd del favoro eseguite; per a sua determinazione si tiene conto dei
compenst normalmente corrisposti per prestazioni di analoga professionalita, anche sulla bagse
dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

o dei casi di risciuzione del contratto, ivi compreso quello relative al mancato raggiungimento
degli obiettivi, & le modalita di determinazione del'eventuale risarcimento ail‘ente:

+ dei casl di revoca o di rinuncia allincarico e le modalitd di determinazione dell'eventuale
indennizzo;

¢ dei casi di responsabilita civile e contabile;

+ dell'obbligo della riservatezza;

*»  delle eventuali incompatibilita derivanti dall'incarico affidato,

3) Il disciplinare viene stipulato mediante la sottoscrizione di un'apposita scrittura privata. Per incarichi
inferiori ad Euro 5.000,00, la scrittura privata pud essere sostituita da uno scambio di lettere comm erciali



0 da una semplice lettera d'incarico, riportante gli elementi di oy Sopra, siglata per accettazione
dalfincaricato.

Articolo 12 . Norme procedurali

1.Lo schema di Coniratto di conferimento dellincarico deve essere aliegato, in hozza, aila determinazione
dirigenziale assunta dal Dirigente Competente ai sensj del precedente articolo 6, 1° comma.

2.Nel caso di incarichi di studio, ricerca o consulenza di importo superiore ai 5.000,00 euro, |a

determinazione deve essere nviata, a cura della Ripartizione affidante, alla Sezione Regionale di Controllo
della Corte dei Conti entro trenta giorni dall'adozione.

3.La determinazione di affidamento dj incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza dovra essere
inviata, almeno tre giorni prima dellinstaurazione det fapporto, alla Ripartizione Studi, Personale e
Organizzazione, che provvedera a richiederne ail'Ufficio Stampa la Pubblicaziane sul sito Internet della Citta

e, limitatamente agh incarichi di coliaborazione coordinata e continuativa, ne curera Ia comunicazione al
Centro per limpiago.,

Art. 13 - Disposizioni finali e Abrogazioni.

I presente regolamento abroga , sostfluisce e integra tutte e norme contenute in altri regolamenti
disciplinant! 1a materia, in contrasto con quanto stabllito dal presente regolamento

Art. 14 - Entrata in vigore del Regolamento

3. 1l presente Regolamento entra in vigore ¥ giorno successivo a quello dellg pubblicazione per 15 giarni
all’Albo Pretorio del Comune,

4. Un estraito del medesimo sara trasmesso, a curg del Servizio Amministrativo, alla Sezione Regionale
delia Corte dei Cong entro 30 glorni dalla refativa adozione.



1 presente verbale viene letto, approvato e sotgbé}:ﬁfté.‘cdme segue.

1l Presidente AT I Segretario
Dott. Antonio SILVESTRI . = Dr. Alfon BANCA
/,f’ /% " 'i-.";. & .

K

Il presente atto e : stato afﬁsso a]l‘Albc Pretorio di questo Comune il giomo f’,, KELeS  evi
restera sino al X/ T

iL MESSO COMUNALE
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11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio:

CERTIFICA
che la presente deliberazione:

% E’ stata pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio del Comune il 74 X 20085 per
‘rimanervi quindici giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n.
26’7/2000
E’ stata trasmessa in elenco n° ,! {54 i data D X 7598 ai capigruppo consiliari come
prescntto dall’art. 125, 1 comma, del D. Lgs. n. 26‘7/2000
«i E’ stata trasmessa con nota n° in data al Prefetto ai
sensi dell’art, 135, 2 comma, del D. Lgs. n. 267/2000.

Dalla Sede Comunale, i 7.7 } S

i{L SEGRE TA’J% GENERALE
/

¥

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Generale, certifica che 1a presente deliberazione & divenuta esecutiva:
:)'i{ poiché dichiarata immediatamente eseguibile ( Art. 134, 4 comma, del D. lg. n® 267/2000);

«i poiché sono decorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione ( Art. 134, 3
comma, de] D. Igs. n® 267/2000).

N R N
Dalla Sede Comunale, i . X /i85
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Bojano, addi  22.10.2008
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