CITTA’ DI BOJANO

Provincia di Campobasso

AVVISO PUBBLICO

ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE D! BOJANO

I Responsabile della prevenzione della corruzione dell’'amministrazione comunale di Bojano
frz elaborato la bozza del Codice di comportamento da definire ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. n.
165/2001 e s.m. e 1, alla cui osservanza sono tenuti i Dirigenti e i Dipendenti dell'Ente nonché
ght altri soggetti contemplati dal codice generale di compertamento approvato con D.P.R. n.
62/2013.
it codice di comportamento aziendale, che affianca ed integra il Codice di comportamento di
tutti § dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, 1.62, rappresenta uno degli
strumenti essenziali per Vattuazione delle strategie di prevenzione della corruzione di
clascuna amministrazione, al fine di porre modelli di comportamento corretto da seguire e di
minimizzare il rischio di corruzione,
La bozza del codice del Comune di Bojano assieme al codice generale per facilitarne la lettura,
¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’amministrazione contestualmente al presente avviso.
Con il presente avviso pubblico, si intende pertanto avviare il percorso partecipativo previsto
dalle linee guida approvate dall’ Autorité Nazionale Anticorruzione.
Tale percorse ¢ aperto alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti all'interno
dell’Ente, alie associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e agli utenti
che operanc nel settore, nonché alle associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono
delle attivita e dei servizi prestati dall’ Amministrazione.
SHinvitano pertante § soggett] interessati a far pervenire eventuali proposte od osservazioni
entro il termine del 3 luglio 2014, avvalendosi del modulo allegato e con le seguenti
modalita:

® @ mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.bojano.ch.it

@ tramite consegna diretta ¢/o la Segreteria Generale, Municipio, 29 piano, Piazza Roma

n.153, 86021 - Bojano.

Nella relazione di accompagnamento al Codice si terrd conto delle eventuali proposte od
asservazioni pervenute, eccetto di quelle anonime.

e

Bojano, 19 giugno 2014 I Responsabile della {f?ff'ev&\rlzi(mgdelia Corruzione

(lannotta Dr.ssaNadia)
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CITTA’ DI BOJANO

Provincia di Campobasso

Citta' g4 Bo jano
Prot. 8081 del 18-08-2014
Sexione:PARTENZA

I

CODICE
DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO
dei
Dipendenti Comunali

(Ai sensi dell’'art. 54, comma 5,
del D.Lgs. 165/2001, e dell'art. 2 del D.P.R. 62/201 3)

Adottato con delibera di Giunta Comunale n. del
Riapprovato con delibera di Giunta Comunale n. del




Art, 1
Disposizioni di carattere generale

}i p%{}wn e (Codice di comportamento, di seguito denominate "Codice", definisce,

F d@faf‘?: cole 54 del decrato !@gs%iailva 30 marzo 2001, n. 16:).;;; I doveri
rinimi di diligenza, lealta, mg:}am alite e !)Liz::zrta condotta che tutti 1 dipendenti
‘u;%s previsioni del presente iﬁlct;s:ﬁm ff‘wt@qram e specificano, ai sens| dell'art. 54,
comma 5 odel DL Lgs. 165/2001 il Codice di comportamento dei dipendent
pubblici approvato con DPR 16.04.2013 n. 62 a norma dellart, 54 D, Lgs. n
165/2001 di seguito denominato ™ CODICE GENERALE ™, | cul contenutl si
applicano generalmente nel pubblico impiego privatizzato.
I presente Codice rappresenta una delle principali “azioni e misure” f;."ii
attuazione delle strategie di gxrwemz’o ne della corruzione a livello locale. Ess
|1)W“€"€% “ﬂ"m €os ttL Hsoe QE(‘WW?H{; es c}e*m? E{‘ﬂ (:im §3\ﬁ”t€} t‘: f*m’lc:if& fwr la ;:zmxmrw mm*

Art. 2
Ambito di applicazione

I presente codice si applica  tuttl | dipendenti del Comune di Bojano, ivi

compresl | Capi Settore interni ed esterni,

Per  guanto compatibill, gli obblighi di condotta previsti dat presente Codice si

estendone a tutth | collaboratori e consulentt del iiﬁ@mmw ad a colore che

operano negh uffict di diretts collaborazione degli Organi potitici,

Sono, altresi, soggetti alle regole di condotta {wtmuw nel presente Codice:

- coloro che waigdrw attivita professionall in proprio, se queste sono regolate,
finanziate o comunque retribuite dal Comune di Bojano che conferisce
Minearico;

ait appaltator! ed | concessionar!, nonché | collaborator a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di lavoro, servizi o forniture, che operano in favore de
Comune di | ""'%s:':;far‘
A tal fine, nel bat \e:%& ;“mg;i‘" atti di incarico e nel contratti, & fatto cbbligo i
inserire apposita dr&p% zione secondo la quale lincaricato, il professionista, il
prestatore  d'opera, I concessionarie, [appaltatore, dovranno attenersi,
personalmente e tramite I personale preposto, agl f}ﬁ:m lighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamente adottato da guesto
ente, I suddetti atti dovranno, altresi, contenere una z,émwéa} risolutiva espressa
connessa alla vio iaz ione deglt obbl gh contenuti nel presente Codice. A tal fine
alt’atto di conferimente delfincarico o all’atto di stipulazione del contratto - di
concessione o o a;}pagémf it presente Codice dovra essere consegnato in copla al
professionista o al titolare o legale rappresentante deila ditta sottoscrittrice.

Art. 3
Principi generafi

Come previsto dal "Codice Generale” il dipendente del Comune di Bojano
osserva la Costituzione, servendo la Nazione ed il proprio Comune con disciplina
ed onore e {ﬁmfwmmm la propria condotta ai principt di buon andamento e
imparziatitd dell'azione amministrativa.  Egli svolge | propri compitt nel rispetio
della legge, pers eguendo Uinteresse pubblico senza abusare della posizione o del
poter] di cul e titolare.

I dipendente, nelfo svolgimento dei propri compiti d'ufficio, rispetta altresi
principl di o integrita, corretterze, buona fede, ;:}r@_mmm: @m%éti«z, obtettivits,
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trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi,

I dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione,

Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita | propri compiti orientando P'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivitd amministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi |a qualitd dei risultati.

Nei rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personak o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali
o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

I dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con
le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione
delte informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispette
della normativa vigente,

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita
Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore a 50 euro, anche sotto forma di sconto,
Non deve essere superato il valore massimo di 150 euro derivante dalla somma
di pit regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso
soggetio.
A tutti | dipendenti ed ai dirigenti & fatto divieto di ricevere regali o altre utilita
di importo superiore a quelli indicati ai commi 1) e 2).
In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che if fatto costituisca reato,
i dipendente non chiede, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neppure di modico valore, @ titolo di corrispettivo per compiere 0 per aver
compiuto un atto del proprio ufficio, da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio stesso, né da soggetti nei cui confronti egli
€ 0 sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.
It dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelil d'uso comune
nelle normali relazioni di cortesia, di modico valore.
Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regall o altre utilita ad
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso comune nelle normali relazioni di
cortesia, di modico valore,
Il dipendente ha il dovere di rifiutare o di restituire il regalo offerto.
I regall e le altre utilitd comunqgue ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente
articolo, sono immediatamente messi a disposizione, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, dell’Amministrazione e affinché siano restituiti o
devoluti finl istituzionali. La decisione circa la destinazione delle regalie ricevute
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cornpete alla Giunta, che potra assegnare | beni ad Associazioni di volontariato,
alla Caritas, alle scuole del territoric o ad enti senza scopo di lucro o, in
alternativa, allenarll con procedura ad evidenza pubblica atla guale non
potranno partecipare i dipendenti ed | collaboratori del Comune di Bojano ed |
toro parenti ed affinl sino al secondo grado. La proposta di deliberazione &
sottoposta alla Giunta a cure del Capo settore al guale appartiene il dipendente
destinatario del regalo o altra utilita.

9. Il dipendente non accetta Incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiane, o abbiano avuto nel blennic precedente, un interesse economico
significative In decisioni o attivitd inerenti all'ufficio di appartenenza. In
particolare sono vietati gli Incarichi conferiti da ditte appaltatrici di lavori,
forniture o servizi che abbiano ricevuto commesse dal Comune di Bojanc e gl
incaricht  provenientt da  professionisti  che abblano  sveolte  un‘attivits
professionale a favore del Comune medesimo.

LOAL fine di preservare il prestigic e lmparzialitd dell'Amministrazione ciascun
capo settore vigiia sulla corretta applicazione delle presenti disposizioni da parte
det collaboratori assegnati al proprio ambite d'attivita.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

L. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, i dipenaente
comunica tempestivamente al Capo settore di appartenenza, la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro carattere riservato o meno, | cui ambiti di interessi possano interferire con
o svolgimento deil'attivité dell'ufficio, ad esclusione dell'adesione a partiti
politich. La comunicazione deve essere formalizzata per iscritto entro 30 giorni
dati’adesione all’'organismo,

2. In particolare costituisce oggetto di comunicazione "adesione ad Associazioni di
volontariato operant! in campo sociale, culturale, ricreativo, sportive, comprase
le societd ed assoclazioni sportive dilettantistiche, gll enti di DFCITOZIone
sportiva ed ogni altro organismo che operi nell'ambito del territorio del Comune
di Bojano senza scopt lucrativi, 1 quall collaboring con  Comune oer
Verogazione di servizi alla collettivita, in virty del principio di sussidiarieta
orizzontale  ef/o  che ricevano  contributi  per iIniziative meritevoll i
rliconoscimento o patrocing da parte del Camune medesimo o quatungue altra
forra di beneficio economico. Sono comprese le Associazioni di volontariate alle
guall i Comune conceda, mediante contratti di comodato, la disponibilita di

imrmobili comunali per lo svolgimento delle attivitd previste dal rispettivo
statuto o per stabilirvi 1a propria sede,

IF pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazion
od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggl di carriara,

{3

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari & obbligo di astensione in caso di
conflitti d'interesse
L. Fermd restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio o a seguite della nomina quale
responsabile  di  procedimente, informa per gscritto il Capo  settore  di
assegnazione, di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
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2.

6.

soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto
negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o

i convivente abbiano ancora rapporti finanziari con I soggetto con cui ha avuto

i predetti rapporti di collaborazione;

?}} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc
nteressi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a

il affidate,

il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche poten21ale di interessi, con:

- Interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parent! ed affini entro il
secondo grado;

- interessi di persone con te quali egli abbia rapporti di frequentazione
abituale;

- interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
interesst di Associazioni di volontariato operanti in campo sociale,
culturale, ricreativo, sportivo, comprese le societa ed associazioni sportive
dilettantistiche, gli enti di promozione sportiva ed ogni altro organisma
che operi nellambito del territorio del Comune di Bojano senza scopi
crativi;

- Interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente, laddove la normativa lo consenta.

I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di

convenienza,

- I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,

come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacall o dei superiori gerarchici,

- La situazione di conflitto pud sussistere sia con ditte potenziaimente appaltatrici

o che svolgono lavori, servizi o forniture a favore del Comune di Bojano, sia
core professionisti  che abbiano ricevuto incarico dal Comune o che
potenzialmente possono collaborare con I'Ente, sia -~ ancora - con soggetti
privati che abbiano interesse in procedimenti gestiti presso Vufficio di
assegnazione del dipendente.

Il dipendente, con particolare attenzione per chi svolge attivita di natura tecnico
professionale, non accetta incarichi di collaborazione qualora ricorra una delle
seguenti causali:

a) che per il carattere d'intensita e professionalita richiesto, oltrepassino i limiti
della vccasionalita e saltuarieta, precludendo cosi al dipendente in costanza del
rapporto di lavoro, il recupero psicofisico e che comportino un impegno
continuative che ecceda per il medesimo incarico i 30 glorni lavorativi e |
2.000,00 euro di corrispettivo; la presente disposizione non si applica alla
fattispecie di cui al comma 557, legge 311/2004 finanziaria 2005;

b} che, comunque, per I'impegno richiesto o per le modalitad di svolgimento,
non consentano un tempestivo e puntuate svolgimento dei compiti d’ufficio, in
relazione alle esigenze del servizio d'appartenenza. In tale ultimo caso il
dirigente potra revocare |'autorizzazione.

¢} che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di
conflittualita con gli interessi facenti capo allAmministrazione e, guindi, con le
funzioni assegnate sia al medesimo che alla struttura di appartenenza;



d) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come
sommatoria di piu incarichi, siano prevalenti rispetto all’ imptego di dipendente
comunale, la presente dispesizione non si applica al personate parttime fino al
50%;
cﬁ} # favore di ":que%'ti nel confrontl del quali i dipendente o il servizio di
ssegnazione svolga funzioni di controllo o vigilanza:
) da soggettl privati Ch&} abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio
preceder “smf ?om ture o appalti comunall o un interesse economice significativo
in decisioni o attivitd inerenti ali'ufficio dj appartenenza:
g} in consi g% €i§ amministrazione di sogget!i appaltatori che sieno fornitort di
beni e servizi del Comune di  Bojano o ricevano da questo
contributi “‘faa:;@mfazmﬁ’ i & qualsiast titolo;
/. La richiesta di autorizzazione all'assunzione di incarichi extra istituzionall
subordi "mm all’assenso della Giunta e deve contenere | tempi e e modalita di
espletamento dell'incarico nonché il corrispettivo previsto:
&, H provvedimento cf[ fmmr?m;f tone ¢ disposto dal Responsabile del Servizic
Personale sentito il dirigente del settore di appartenenza,
Il dipendente m;mnzm%‘u parra fine anticipatamente alle attivi ‘za ed agli incaricht
extra istituzionali quc}mm durante lo svelgimente degli stessi insorga una delle
tause preclusive di cul al precedente comma 1.

?53

Art, 7
Obbligo di astensione ~ procedura

1.1 Responsabili di procedimento ed | Responsabili di Servizio, accertano,
acquisendo le apposite autocertificazione ed effertuando verifiche a mmp;cmw
Foventuale sus &%twr?a ¢ m;;mrz di parentela o affinita esistent! tra | titolar
glt amministratori, 1 soct e | dipendenti dei soggetti che sti ipuling con i Csmm w:
contratti o che &xﬁz’m "ﬁt‘fﬂrwa@at“ & Q{“W@dm&ﬁ?” di autorizzazione, concessione
o erogazione di vantaggl economici ed i dipendenti del Comune di | %o;«m@

4. Nel caso di conflitto di interessi anche potenzia E@f it ﬁp@mar‘zm interessato
compie apposita segnalazione al Responsabile del Servizio di assegnazione, che
provvede ad avocare a sé |istruttoria o ad affidarla ad altro funzionario
com g"ae;nm'";?;w °; materta. Qualora it conflitto d'interessi riguardi il Responsabi %gs eli

Servizio, egli ha it dovere di segnalaric al Segretario generale che avoca a s& |l
Qs{}wm mento finale o ne assegna la competenza ad altro funzionario. “}@%

isultato della verifica e della decisione circa l'avocazione occorre dare atto nel
fd&m colo del dipendente interessato.

3.1 Responsabill di Servizio, nellindividuazione del funzionari cul affidare la
Responsabilita di procedimento, dovranno tendere ad assicurare - entro | Hmiti
consentiti d@i%@ ridotte risorse di personale in capo al Comune di Bojano - la
ratazione nu} ezmbtts dai attivita maggiormente esposti al rischio corruzione,
basandosi sul seguenti criteri informatori:

esclusione di posiziont di confiitto d'interessi I {(seppur potenziale);
aiternanza perlodica del personale sulle diverse tj ipotogie di procedimento
(alternanza oggettival;

atternanza del personale, evitando -~ per guanto possibile -~ che si
concentring  sulle stesso funzionario pratiche riconducibili al medesimo
soggetto  titolare  (alternanza  soggettiva), taddove  le  condizioni

et:;re;;zam"zvfa't”ve dell’Ente %f"} consentano;
distinzione tra ruoli d’amministrazione attiva e di controllo
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Art. 8
Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degh illeciti

nell'Amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta e prescrizioni
contenute nel Plano per fa prevenzione della corruzione approvato all'interno def
Cornune di Bolano.

. Egli presta la massima collaborazione al Responsabile della prevenzione della

corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al Responsabile eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di
ol sia venuto a conoscenza.

. In particolare egli adempie agli obblighi previsti nelle norme del Piano di

prevenzione della corruzione approvato con delibera di Giunta n. 15 del
29/01/2014 e successive modifiche ed integrazioni.

. Le  segnalazioni al  Responsabile  Anticorruzione devono  riguardare

comportamenti che integrine reati contro ta Pubblica amministrazione o anche il
semplice rischio di incorrere in tali reati da parte di un dipendente comunale.

. Le segnalazioni possono riguardare anche singole situazioni in cui, nel corso

deli’attivitd  amministrativa, si riscontri l'abuso, da parte di un
dipendente/incaricato comunale, del potere a {ui affidato, onde conseguire
vantaggl privatl (seppur penalmente irrilevanti) o singole situazioni in cui
venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione, a causa dell’uso
a fini privati delle funzioni attribuite al dipendente/incaricato comunale (seppur
penalmente irrilevanti).

. IF dipendente che effettua le segnalazioni non puo subire misure discriminatorie

e la sus identita resta segreta nei limiti definiti dall’art. 54-bis del
Dgs.155/2001. Sara cura del Responsabile della prevenzione della corruzione
e del componenti dell’'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari usare la massima
discrezione e precauzione nell’attivazione delle misure necessarie a perseguire
Iflecito, per proteggere il dipendente che ha effettuato la segnaiazione.

- 1l destinatario della segnalazione, in particolare, adotta ogni cautela affincheé sia

tutelato Fanonimato del segnalante. Nell’ambito det procedimento disciplinare,
Videntita del segnalante non puo essere rilevata senza il suo consenso, sempre
che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove
la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
Tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione delf’incolpato
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

La denuncia & sottratta all’accesso agli atti previsto dagli articoli 22 e seguenti
della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

. Le segnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se

sufficientemente circostanziate e dettagliate.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

. 1t dipendente assicura adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in

capo al Comuni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. La tracciabilita dei processi
decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita



Lad

altraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in aonl momento
la replicabifita,

Il dipendente & tenuto ad osservare | contenuti del Piano Anticorruzione ed, in
particolare, e le disposiziont del Programma Triennale della Trasparenza e
dell'integrita  approvato con delibera di Giunta n. 13 del 29/01/2014 e
successivi aggiornamenti,

Mediante l'approvazione del Piano delje Performance, la Giunta assegna
annualmente oblettivi in tema di trasparenza ed anticorruzione alle strutture
operative deli’ente. 1l Responsabile dellAnticorruzione ed | capt Settore del
Comune adottano Circolari ed atti organizzativi volti a definire con chiarezza le
competenze ed | compiti specifici assegnati a ciascun Responsabile di
procedimento, ai finl di assicurare Fottemperanza agli obblight di trasparenza e

vigitano sulla loro osservanza. Si richiama in proposito I'art, 6 c. 1 lett. d delis
Legge 24171990 che dispone quanto segue: 1 responsabile del procedimento
“cura le comunicazioni, te pubblicazioni e le notificazioni”,

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati
Nel rapporti privatl, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali
neilesercizio delle loro funzioni appartenenti atla stessa o ad altre Pubbliche
Amministraziond, it dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
all'interno det Comune di Bojano per ottenere utilitd che non gl spettino e non
assume  nessun  altro  comportamente  che  possa nuocere  all'immagine
del Amministrazione,
In particolare i dipendente si astiene dall’esprimere valutazion nersonall
suli'operato dellArmministrazione, del Segretario generale, dei Capi Settore o di
aitrt dipendenti del Comune, potenziaimente in grado di denigrarli, screditarti o
danneggiarme in  qualsiasi modo Vimmagine nei confronti  dell’esterno.
L'astensione da dettl comportamentl va rispettata anche nel rapportl tra
dipendenti del Comune di Bojano e fra essi e | titolar di cariche poiitiche,
all'interno e fuori del fuogo di lavoro, B fatta salva la tutela dei diritti sindacall,
It dipendente deve omettere, altresi, la diffusione di informazioni e notizie
attinentl procedimenti in corso, di competenza del Comune i Bojano qualora
cio possa procurare un pregiudizio all'operato del Comune ed allinteresse
pubblico dallo stesso perseguito,

Art. 11
Comportamento in servizio
Fermo restando I rispetto del termini del orocedimente  amministrativo, ¥
dipendente, salve giustificato motive, non ritarda né adotta comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti if compimento di attivitd o Vadozione di
decisioni di propris spettanza. Il Capo Settore, nelambite della valutazione
della performance  individuale, deve terere conto  della negligenza  del
dipendente che abbia causato ritardi nella conclusione dei procedimentt o, a
Causa dela sua inottemperanza, abbia aggravato | compiti di altri dipendenti,
facendo ricadere su di essi it compimento di attivith o I'adozione di decisioni di
propria spettanza. Il dipendente rispetta ed adempie agli obblighi connessi alla
nomina di Responsabile di procedimento da parte del relative Capo Settore,
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In caso di dubbio rispetto al riparto di competenza tra i diversi Servizi dell’Ente
o tra singoli uffici, il dipendente chiede al Segretario generale di dirimere il
conflitto.

. I dipendente utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati,

rel rispetto delle condizioni previste dalla tegge, dai regolamenti ¢ dai contratti
collettivi. Egli provvede ad attestare l'inizio e la fine del servizio e 'eventuale
pausa pranzo, mediante apposita timbratura.

. Il Capo Settore controlla, rispetto ai propri coliaboratori, che:

"utitizzo dei permessi di astensione dal lavoro avvenga effettivamente net
rispetto del limiti e deil casi previsti dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro, evidenziando al dipendente eventuali deviazioni;
si attengano alle regole sulla corretta timbratura delle presenze, segnalando
agli interessati eventuali inosservanze.
- in generale essi si attengano a tutte le regole in materia di orario di lavoro e di
servizio. It Capo Settoreo segnala tempestivamente all’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinart eventuali anomalie riscontrate.
Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio e i servizi telematici e telefonici deli'ufficio esclusivamente per ragioni
d'ufficio e usando la dovuta diligenza. Egli si premura di spegnere i macchinari
e le luci dei locali al termine della giornata lavorativa e di assicurare la chiusura
corretta dell'ingresso nei locali del Municipio o in altri immobili in cui abbla sede
Pufficio.
il dipendente utilizza i mezzi di trasporto delllamministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
tragsportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art.12
Rapporti con il pubblico

. I dipendente in rapporto con it pubblico si fa riconoscere attraverso

Vesposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a
disposizione dall'lAmministrazione.

. Il dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, professionalita, cortesia

e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messagal di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata
possibile, riportando tutti gli elementi idonei ai fini della propria identificazione,
quali l'indicazione del nome, del ruolo ricoperto e dei propri recapiti.

Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
Pinteressato  al  funzionario o  ufficio competente della medesima
Amministrazione adottando ogni accorgimento utile ad arrecargli il minor
disagio possibile.

- Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni

che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento, tutelando in ogni
caso la relativa credibilita e 'immagine dell’Amministrazione,

. Nella trattazione delie pratiche e nell’assunzione in carico dei procedimenti

amministrativi, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dallAmministrazione per ragioni di pubblico
interesse, l'ordine cronclogico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
maotivazioni generiche.

I ternpi di risposta alle richieste dei cittadini, devono mantenersi entro i limiti di
durata di clascun procedimento amministrativo stabiliti dalla Legge o da

El
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G.

regolamentt comunall, T templ di conclusione €I§€*i procediment! amministrativi
sano costantemente monitoratl da parte di ogni singolo Responsabile di per 1|
proprio Servizio, nell'ambito dei tempi medi di g}mmdimﬁma ed in applicazione
della normativa in tema di trasparenza (art. 24 comma 2 del D. Lgs.33 del
14/03/2013) . Bventuall scostamenti per superamento del tempo massime,
avvers in misura significativa rispetto al tempo medio, devono essere motivati
da circostanze oggettive. Analogamente deve avere riscontro oggettivo
Paccelerazione del templ di procedimento rispetto a quelli o fé nari.

Le risposte a comunicazioni o domande degli utenti, che non comporting
Fattivazione di un procedimento amministrative stricto senso, devono essere
fornite tempestivamente e comungue non oltre trenta giorni

Sal vo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazionl a tutela dei
dirittl sir "H’?dﬁ&? it dipendente si astiene da dichiarazionl pubbliche offensive nei
evm‘?rm dell! fxmm istrazione, del Segretario generale, del Capi Settore e degli
aitri lavoratori, nonché dwg% Organi politicl. DI particolare gravita sara
cansiderata la v olazione di tale divieto, consu m;ﬁ‘ra in luoghi pubblict, nel social
network o comungue in r@m»

Il dipendente rispetta gl appuntarmenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro recltami.

10.11 dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio. In caso di
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assenza improvvisa egh e ‘i;;@rum a darme comunicazione, prima dell'inizio
dell’orario di servizio, al propric Responsabile ed al colleghi a:fm Servizio, al fine
di assicurare la termpestiva s mt mz fone.

g dipendente che svolge la sua attivita lavorative in uffici che hanno thamw o

frequente rapporto con il ;;}uiz%}i co ¢ che forpisce servizi al pubblico, cure il
rispetto degil standard di gualita e di quantita fissati dall' Amm istrazione mmh@
nelle apposite carte dei servizl.

2.1 dipendente non assume %mg}@gn‘ ne anticipa l'esito di declsiont o azioni

proprie o altrui inerenti alufficio, al di fuorl del casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative in corso o
conclust, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materta di accesso, informande sempre gli interessati della possibilita  di
avvalersi anche delllULR.P.. Rilascia s:'“@f‘}é@ ad estratti di atti o document
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dal regolamenti detla propria Amministrazione.

3.1 dipendente osserva I segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e

trattarnento del dati personall e, qua i{}m sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non acces i;kii in c:;ue:ﬁr"tc} tutelat! dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia d? dati personall, inferma il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento deii richiesta. Qualora non sla
f“f;)“‘ﬂ;‘ze;*mc“‘z'i?@ a provvedere In merito alle richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficic competente della
medesima amministrazione,

Art. 13
Disposizioni particoleri per i Capi Settore
Ferma restande Vapplicazione delle al“t“re disposizioni det Codice, le norme del

presente  articolo st applicene  ai Capl  Settore  incaricati di  Posizione
Chrganizzativa, ivi compresi | ti"i:ima“ e::f% im:a.ré{:c} ai sensi delf'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché ai soggetti operantl negli

ufficl di diretta collaborazione delle fmt@ m politiche.
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I Capo Settore svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto
di confertmento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati annualmente dalla
Giunta mediante il Piano delle Performance e dal Sindaco con specifici atti ed
adotta  un  comportamento organizzativo adeguatc per [l'assolvimento
deil'incarico,

I Capo  Settore, prima di assumere le sue funzioni, comunica
alll Amministrazione, mediante rilascio di un’autocertificazione indirizzata al
Settore Personale, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svoige e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitanc attivitd politiche, professionali o economiche che 1 pongano in
contattt frequenti con Vufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelie
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.

It Responsabile di Servizio fornisce all’atto di assunzione dellincarico e,
successivamente, a cadenza annuale, al Settore Personale, un’autocertificazione
resa al sensi det D, Lgs. n. 39 deli’'08/04/2013 in materia di incompatibilita ed
incanferibilita di cariche ed incarichi, nella quale, oltre a rendere noti quali altri
incarichi ricopre, dichiara:

- D1 non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno del reati previsti dal capo I del titolo II de! libro secondo del codice
penale, ne' per uno dei reati previsti dall'art. 3, comma 7, della legge
27/3/2001 n. 97 e di non avere subito per i suddetti reati una sentenza di
applicazione della pena ex art. 444 del codice di procedura penate (art. 3 d.igs.
39/2013);

- 01 non avere svolto nei due anni precedenti, incarichi e di non avere ricoperto
cariche in enti di diritto privato finanziati dall'ente che conferisce l'incarico e di
non avere svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o retribuite
dail'ente che conferisce I'incarico (art. 4 e 9 d.Igs. 39/2013);

- D non essere stato nei 2 anni precedenti e di non esserlo al momento di
conferimento dell'incarico componente della Giunta e de! Consiglio dell'ente che
conferisce I'incarico, né di altro ente locale appartenente alla stessa Regione, né
della Regione medesima e di non essere stato presidente o amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblice (art. 7 d.lgs. 39/2013).

. Il Responsabile di Servizio fornisce puntualmente le informazioni sulla propria

situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge, annualmente, su richiesta
del Settore Personale.

Il Capo Settore assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento  esemplare ed imparziale nei rapporti con i colleghi, |
collaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa. Egli cura, altresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun casc, per esigenze personali.

I Capo Settore cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori ed assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e
di condizioni personali.

- It Capo Settore assegna compiti e responsabilita ai propri collaboratori mediante

una Determinazione avente contenuto organizzativo ed assegna l'istruttoria
delle pratiche ai Responsabili di procedimento, sulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conte delle capacita, delle attitudini e della

11



Bt

3.

professionalita del personale & sua disposizione, oltre che del relative
inquadramento professionate, Il Capo Settore affida s;;t Incarichi di Responsabile
di procedimento al propri collaborator] in possesso del necessari reguisitl di
ardine professionale, rispettando, per quanto possibile I} criterio delta rotezione.
I Capo Settore w{}%g@ la valutazione del personale assegnato alla struttura cui
& nreposto, applicando le regole del “Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” adottato presso VEnte, con imparzialitd, obiettivitd e rispettando
le indicaziont ed | tempi prescritti.

JE Capo Settore intraprende con tempestivita %--, ziative necessarie ove venga

a conoscenza di un Hlecito, In particolare egli vaqzla avvalendost del Servizio
spettive o assumendo proprie iniziative, l'ocsservanza da parte del propri
collaboratori delle norme in tema di divieto di cumulo di i ”mp'egh‘ e incarichi di
lavoro, al fine di evitare pratiche non consentite di I “doppio lavoro

- Egli attiva e conclude, se competente, il procedimento {jscrg::e nare, Ovvero

segnala ternpestivamente Uiltecito all'Ufficio per | Procedimenti Disciplinari,
prestando, ove richiesta, Ia mwg}ra collaborazione e provvede ad inoltrare
f@n‘tg}@m'vaﬁ emﬁunc*a afl'au mr ta q udiziaria penale o segnalazione alla Corte dej

3’\%&3% caso in cul riceva g@g mfag ione di un lllecito da parte di un dipendente,

adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato |l seag‘ta%aﬂm 2 non sia
ndebltamente rilevate la sua identitd' nel ﬁ}i”éké”:a(i mento disciplinare, al sensi
dell'articelo 54-bis del dwz eto legislativo n. 165 del 2001,

A Capo Settore, nei limiti delle sue possi %mm evita che notizie non rispondent]

al vero quanto all'organizzazione, all'attivitd e ai di ipendent] pubblicl possano
diffondersi.

LFavorisce la diffusione della conoscenza di E:m{}rw g}ra&;a% e buoni esempi al fine

di rafforzare il senso di fiducla nei confrontl del'amministrazione e promuove a
cultura della trasparenza e dellanticorruzione Em Poproprt coligboratort, anche
mediante idonee intziative formative.

Bert, 14
Contratll ed altri atti negoziali

- Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto

dell' Amministrazione, nonché r‘z@%m fase di esecuzione degli stessi, if dipendente
non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a
titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitate la conclusione o
‘esecuzione del contratto, Il presente comma non si applica al casl in cul
Famministrazione abbla deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione
professionale.

- It dipendente non conclude, per conto dell’Amministrazione, contrattl di appaito,

fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con e guali
abbia stipulato contratti a titelo privato o ricevuto altre utilitd net biennio
g;rwwwntm adl w::ce? ione ol c:;u@%i conclust al sensi delf'articole 1342 del codice

. Net caso in cul FAmministrazione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o asslcurazione, con imprese con le quall I} dipendente
abbia concluse contratti a titole privato o ricevuto altre utilitd ne! biennio
precedente, guest] si astiene dal partecipare d%% adozione delle decision! ed &%l@
atf vita re %dt ve aliewmf ione del contratto, redigendo verbale scritto di tale

astensione da conservare agli atti detl'ufficio

..;Ii dipendente che conclude accordi ¢ negozi ovvero stipula contratti a titolo

privato, ad eccezione di guelll conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
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civile, con persone fisiche o giuridiche private con le qual abbia concluse, nel
biennio precedente, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto del’Amministrazione, ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.

4. 5e nelle situazioni di cui al commi 2 e 3 si trova i Capo Settore , questi informa
per iscritto il Responsabile dell’Anticorruzione.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a
procedure negoziali nelle quali sia parte "Amministrazione, rimostranze orali o
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio Capo Settore.

6. 51 rinvia, inoltre, alle specifiche norme contenute nel “Piano di Prevenzione
della Corruzione nel Comune di Bojano (Legge 06 novembre 2012, n. 190).

Art, 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

L. Al sensi dell'articoio 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, vigilano sull'applicazione del Codice Generale e del presente Codice | Capi
Settore, i Responsabile dell’Anticorruzione, 'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari e 'Organismo Interno di Valutazione.

2. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
ail'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
Faggiornamento del presente Codice di comportamento in collaborazione con il
Responsabile dell’Anticorruzione.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
conoscenza dei codici di comportamento dell'amministrazione, mediante
Vaffissione nella bacheca del Comune di Bojano, Vinvio tramite e-mail a tutti |
propri dipendenti ed attraverso iniziative formative organizzate all'interno
dell’ente. Assicura, inoltre, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione
avvalendosi delle relazioni dei Capi Settore e dell’'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari, nonché del Settore Personale, ai sensi dell'articolo 54, comma 7,
del decreto legislativo n. 165 del 2001. Assicura la pubblicazione del Codice e
della Relazione accompagnatoria, nonché dei relativi aggicrnamenti sul sito
istituzionale del Comune e Vinvio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Ai fini dello
svolgimento  delle  attivitd previste dal presente articolo, ['Ufficio per |
Procedimenti  Disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. L'Ufficio per | Procedimenti Disciplinari esamina le segnalazioni di viclazione dei
Codicl di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo i, 165 del 2001. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare
per violazione dei codici di comportamento, ['Ufficio per i Procedimenti
Disciplinart puo chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190
del 2012,

Art, 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice -Sanzioni
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice Integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio ed & fonte di responsabilitd disciplinare,
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4. AL Tini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare

concretamente applicabile, la violazione e valutata in ogni singolo case con
riguardo alla gravita del comportamento e allentits del pregiudizio, anche
morale, derivatone al decoro ¢ al prestigio delPente, nonché della eventuale
recidiva e comu ”‘%"‘g&,%%’ nel ris‘sgrmtm dell’art, 3 det CCNL 12.04.1988,

Ferme restando le prevision! del DLgs n. 165/2001, del contratt] nazionali e del
D F@ n fw?/;’{}i’"* e la indicazione di cui al precedente comma, sono armqaie e
d) per lcs v@édzmn@ d@icsbi:} r.;@ di comunicazione defla propria iscrizione ad
associazioni o organizzazioni nel casl in cul le stesse possano | muf@r ire con le

svolgimento delle attivita df szf cio, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi
previstl dallordinamente, e Irrogata la sanzione del rim mc;v@m soritto;

%} per ta viclazione dell'obblige di comunicazione i tutti | rapport], diretti o

ndirettl, di collaborazione con soggetti privati in qua lungue modo retribuiti che
f@ ste %{J abbia o abbla avuto negil ultimi tre annt, ferme restandeo le sanzioni
piu gravi nel casl previsti dall’'ordinamento, a-‘e irrogata la sanzione del
rimiprovero soritto;
¢} per la violazione degli obblight di trasparenza e tracciabilita, ferme E“ﬁi*—:%‘{laﬁdi}
le sanzionl piu gravi nel casi previsti dall’'ordinamento, & irrogata fa sanzione det
rimprovers soritto;

d) per la viclazione detl divieto di sfruttare efo menzionare la posizione che
ricopre netl’amministrazione per ottenere utilita, nonché per | comportamenti
che possano nuocere alllimmagine dellamministrazione, ferme restando e
sanzioni piu gravi net casi previsti dalVordinamente, & irrogata la sanzione della
mlta fino a 4 ore;
e} per la violazione di modesta entita del ;;ug}@m mento inglustificato del termini
di conclusione def procedimenti amministrativi, nonché nel casi di ritardo o di
adozione di comportament! tali da far ricadere su altri dipendent! It compimento
di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza, ferme restando le
sanzionl piu gravi nei cast previsti dall’'ordinamento, & applicata la sanzione de!
rimiprovero scritto
f} per la violazione di entita significativa del superamente ingiustificato det
termini di conclusione del procediment! amministrativi, nonché nel e:‘as»s“ pill gravi
di ritardo o di adozione di comportamenti tall da far ri c:miea € su altri dipendent]
i compimento di attivita o l'adozione di decisiont di propria spettanza, ferme
restando le sanzioni piu gravi nel casi previsti dali’ordinamento, & applicata la
sanzione della multa fino a 4 ore
g} per ta violazione di modesta mt tc:i e:im divieti di utilizzazione a fini privati del
z‘z"mif“‘mée o deli e aﬁ“ mmu ire di cul si dispone pw rdg ioni di ufficio, nonché dei
servizi telematici e telefonicl dal% mf%"" clo efo dei mezzi di trasporto dell’ente,
forme restando Ea sanziont plu gravi nel casi previsti dailordinamento, &
1??“{3@;@%& i sanzione del rimprovero scritto;

h) per la violazione di entita significativa dei diviet] di utilizzazione a fini privati
del materiale o d@!ie ﬁii?QZZdi’H?"C} di cul si dispone per ragiont i di ufficio, nonché
dei servizi telematici e tetefonici dell’'ufficio e/o dei mezzi di trasporto dell’ente,
ferme restando le sanzioni ;;:sa'{..g gravi nel casi previsti dalfordinamento, e
rrogata la sanzione della multa fino a 4 ore;

1) per la viclazione dell'obbligo di esporre in modo visibile il badge f’t’&?‘g}?“;@ﬁ“a
identificativa, ferme restando le sanzioni pit gravi nel casl previsti
dati'ordinamento, € irrogata la sanzione det rimprovero verbale:

i) per fa violazione dell’obbligo di operare nei confronti del pubblico con spirito
di servizio, corretiezza, cortesia e disponibliitd, ferme restando le sanzian LHL
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gravi nel casi previsti dall’ordinamento, € irrogata la sanzione del rimproverc
verbale;
k) per la violazione dell’obbligo di garantire puntualita negli appuntamenti con i
privati, ferme restando le sanzioni piti gravi nei casi previsti dall’'ordinamento, &
irrogata la sanzione del rimprovero verbale;
|} per la violazione dell’obbligo di astensione da dichiarazioni pubbliche offensive
nel confronti dell’amministrazione, ferme restando le sanzioni pill gravi nei casi
orevisti dall’'ordinamento, € irrogata fa sanzione della muita fino a 4 ore;
m} per la violazione da parte del dirigente e/o della posizione organizzativa del
vincolo ad effettuare le comunicazioni di cui all’articoto 13 cornma 3 del D.P.R.
n. 62/2013 relativamente alle partecipazioni azionarie, agli altri interessi
finanziari che possano porle in conflitto di interessi con la funzione pubblica e/o
alla presenza di parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita che i pongano in contatti frequenti con V'ufficio, ferme
restando le sanzioni pit gravi nei casi previsti dall’'ordinamento, & irrogata la
sanzione della multa da 50 a 500;
n} per la violazione da parte del dirigente e/o della posizione organizzativa del
vincolo di fornire le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali del redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge, ferme restando le sanzioni pill gravi nei casi previsti
dali'ordinamento, & irrogata la sanzione della multa da 50 a 500 euro:
o) per la violazione del divieto di rendere nota la identita dei dipendenti che
hanno segnalato illeciti, ferme restando le sanzioni pill gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione dal servizio fino a 10
giorni o della sospensione per i dirigenti per identico periodo;
p} per la violazione del divieto di produrre effetti negativi nei confronti dei
dipendenti che hanno segnalato illeciti, ove gli stessi non hanno un rilievo
significativo e ove non si determinino le condizioni per ia irrogazione di sanzioni
pit gravi, ferme restando le sanzioni pili gravi nei casi previsti dall’ordinamento,
e irrogata la sanzione della sospensione dal servizio da 11 giorni a 30 giorni o
della sospensione per i dirigenti per identico periodo.
Nel caso di gravi violazioni compiute da collaboratori esterni dell’ente viene
effettuata da parte del Capo Settore competente una specifica contestazione
che pud determinare la risoluzione del rapporto. Nel caso di gravi violazioni
compiute da personale/collaboratori di societa che hanno rapporti con l'ente
viene mossa una specifica contestazione che pud determinare, in relazione alla
gravita dell’episodio, la risoluzione del contratto. Apposite clausole sono
inserite nei contratti.
Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, 'ufficio procedimenti  disciplinari pud chiedere all’Autorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo.

Art. 17
Procedure di adozione e modifica - abrogazioni

1. Lo schema di Codice di Comportamento predisposto dal Responsabile

dell’Anticorruzione, avvalendosi del supporto e della collaborazione deli'Ufficio
per |1 Procedimenti Disciplinari €& adottato dailla Giunta Comunale.
Successivamente, i Responsabile dell’Anticorruzione cura la pubblicazione di
apposito avviso, cui € allegato lo scema di Codice, nel sito internet istituzionale
dell'Ente, per la durata di un tot di giorni stabilito dall’avviso con invito &
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chiungue sia interessato, a presentare osservazion! sul suo contenuto entro |
sucoessivi termint,

Le osservazioni pervenute, dovranno comungue essere citare nells Relazione
itustrativa di aﬂ:d(}mg}aqmr"m@'ﬁ:@ at Codice.

Successivamente, acquisito i parere obbligatorio deff'OIV, # Codice viene
aup rovato definitivamente dalla Glunta unitamente alla relazione Hustrativa.

il Responsabile dell’Anticorruzione déa la pit ampia diffusione al presente Codice
di comportamento, Bué:;i&iic:md{m sui sito internet istituzionale del Comune,

r“ze::mc*hé danda direttive aj “‘a:gir settore affinchée lo trasmettano tramite e-mail a
m‘f‘ig g;% mgxr dipendenti e ai titolar! di contratti di consulenza o collaborazione a
guaisiasi titolo, anche g}mf@gamrmfe, al titolari di organi e di incarichi negli uffic

o d!setw collaborazione dei vertici politici delfamministrazione, nonché i
collaboratort a qualsiasi titolo, anche professionaie, i imprese fornitrict di
servizi in favore defllamministrazione

L'amministrazione, contestualmente ifa sottoscrizione del contratte di lavoro o
alfatto di conferimento dell'incarico o di stipulazione del contratto di appaito,
consegna e fa sottoscrivere alla controparte copia del codice di comportamento.
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COBICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BOJANO

Pubblicato ai sensi della deliberazione n. 7572013 dell> Autorita Nazionale Anticorruzione
FAC-SIMILE DEL MODULO PER LA RACCOLTA DELLE OSSERVAZIONI
Al Responsabile delf’ anticorruzione

Del Comune di Bojano
SEDE

[Nome e Cognome, se persona fisica; Nome associazicne)

Con riferimento al paragrafo rubricato:

St osserva quanto segue;

si propone guanto segue:

Drata Firma




