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Repubblica taliana

CITTA' DI BOJANO

Provincia di Campobasso

GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE
COPIA

n. 156 del 29-01-2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ;
PER L PERIODO 2014/2016, !

L™ anna duemilaquattordici il giorno ventinove del mese di Gennaio alle ore 15:30, nell'apposita sala della
Sede Municipale & riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Preslede 'adunanza i DR, ANTONIO SILVESTRI, in qualita di SINDACO.
Alappsllo risultano:

Zaogname ¢ Nome ; Carica Partecipaziona
i1 SILVESTRI ANTONIO e SINDACO Presente
2 POLICELLA GAETANO [ VICESINDACO | Prasente
I3 BERNARDO ANGELO 2 ASSESSORE Frasents
4 [PERRELLA REMO ASSESSORE Assante
|5 BCINOCCA SABRINA O ASSESSORE Prasents

PRESENTL: 4 - ASSENTI: 1

Partecipa | VICESEGRETARIO COMUNALE DOTT. ALFONSO LA BANCA con funzioni consultive,
referanti @ di assistenza ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

il PRESIDENTE
constatato i numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ia seduta ed invita [ presenti alla trattazione

deil'argomento indicato in oggetto, sulla cui proposta di deliberazione, ai sensi delfart. 49 del Decreto
Legislative 18 agosto 2000, n. 267, sono stati regolarmente espressi | pareri di regolarita tecnica.



LA GIUNTA COMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

Framesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:
- il Segretario comunale (artt, 49, c.1 e 2 ¢ 97, c.4.b del T.U. n. 267/2000}
per quanto concerne la regolarita tecnica;

Visth gii art. 7 e 48, comma 3, del T.UJ. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi
syl ordinamento degl Enti locali” e successive modificazioni.

Bilevato che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzeita Ufficiale 13 novembre
2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruriona e dellifegalité nella pubblica amministrazione”;

Che tale legge @ stata emanata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzicne dell'Organizzazione
delle Nazioni Unite contro fa corruzione, adottata dall Assemblea Generale delfONU il 31 ottobre
2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi
detla legge 28 giugno 2012, n. 110,

Costatato che la suddetta legge n. 190/2012, dispone una serie di incombenze per ogni pubblica
amministrazions, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione che questo
Comune ha individuato nella figura del Segretario Generale nella persona della Dr.ssa Nadia
tannotta con Decretn del Sindaco n. 1 del 29.01.2014; infatti, in particolare per gli enti territoriali, il
corma 60 delfart, 1, testualmente recita:

efntre centoventi giomi dalla data di entrate in vigors della presente Jegge aftraverso intese in sede di Conferenza
unificate o oul sii'art 8 commae 1, del decrato legistativo 28 agosto 1897, n. 281, si definiscono gl adempimenti, con
Pindicarione del retaiivi tarmini, defle regioni @ delle province autonome of Trento e di Boizano ¢ deghi enti locali, nonche
dagli entl publlics ¢ del soggetti o diritto privato satioposti al loro controlfie, volti aifa piena ¢ soflecite attuazions delle
diapasiziont deffa presente legge, con partivolars riguardo!

&l afls definizions, da parte of ciascuna amministrazions, del piano inennale di prevenzions della corruzione, a partire da
cmggm refative aglhf annd 2013-2015, @ alla sul trasmissiong alig regione interessata e al Dipatimento della funzione
Fatiatetitats N

f;z} aftadozions, da parfe of clascuna amyminigtrazions, o norme regolarnentar! rolative allindividuazions degh moarichi
wiatal af dipendenti pubblici of owf affarticolo 53, comma 3-bis, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto
chat voema 42, letlera &), del presente articolo, ferma restando la dispasizione del comma 4 defio slesso articolo 53

o altadorione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui alfarticolo 54, comma 5, del
deoreto lgialativo 30 marzo 2001, n. 185, come sostituito dal comma 44 dal presente articolo,».

éi?;m per effette della suddetta tegge (art. 1, comma 4) l'autorita deputata na predisporre il Plano Nazionale
Anticorruzions, che deve servire da coordinamento per ['attuazione defle sirategie di prevenzione e
cortrasto della corruzione e dellflegalita per tutte le pubbliche amministrazioni, compresi gli enti territorial,
& i Dipartimento della Funzione Pubblica; piano che dovra poi essere approvato dalla CIVIT che opera
quale Adorita Nazionals Anticorruzione;

Dato atto che:

- con la legge 180/2012, o Stato Haliano in primo luoge ha individuato PAutorita Nazionale
Anticorruzions e gii altr organi incaricati di svolgere, con modalia tall da assicurare azione



coordinata, atlivitd di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella
pubbiica amministrazione;

- FAutorita Nazionale Anticorruzione é stata individuata nella Commissione per la valutazione, la
trasparenza e Fintegritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall'articclo 13 del decreto
legistative 15072008, e che la stessa:

ab  collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

o} approva il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblics;

¢} analizza le cause e | fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenziona e i conirasto;

d}  esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001, in materia di conformita di aiti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivie
individuall, regolant il rapporto di lavoro pubblico;

a) asprima pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui aill'articolo 53 del decreto legislativo
165/2001, sllo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degh
enti pubblici nazionali, con particolare riferimanto all'applicazione del comma 16-ter, introdotio dalla
mgoe 1802,

fi  esercilta la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adotiate
daile  pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dellattivita
armministrativa previste dalla legge 180/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

g rifedisce &l Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
suli'atiivita di contrasto della corruzione e deil'iflegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia
delie disposizion! vigentt in materia;

- allattivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica
delta Presidenza del Consiglio del Ministri che, in coerenza con le linee di indirizzo adottate dal
Cuomitato Inlerministeriale istituito e disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri:

ay  coording lattuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e delfiilegaiita
nolla pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale & internazionale;

by promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
cogrentt con gl indirizzi, | programmi & i progetti internazionali;

o} pradispone i Plano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare 'aftuazione coordinata
dele misure df cui aliz lsttera a);

d}  definizce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrent] per il conseguimento degli



ahialtivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

e} definisce crileri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corrUzions @ misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai
dirigentt pubblici, anche esterni.

Yisto # Piang Mazionale Anticorruzione, elaborato dal Dipartimento della Funzione Pubblica che con nota
det 12 uglio 2013 & stato trasmesso, per Fapprovazione, alla CIVIT,

Vista la delibera n. 72 dell'11 settembre 2013 con cui la Commissione indipendents per la valutazione la
trasparenza e integrita delle amministrazioni pubbliche ha approvato it Piano Nazionale Anticorruzione:
Vista, altresi, "Tintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per Fattuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61,
dells legge 6 novembre 2012, n. 1907 con cui le parti hanno stabilito gli adempimenti di competenza di
regioni, province, comuni @ comunita montane, con lindicazione dei relativi termini, volti all'attuazione della
legae 6 novermbre 2012, n. 180 e dei decreti attuativi (D. Lgs. n. 3372013, D. Lgs. n. 39/2013, DPR n.
8R/2013)

Constatato che daliesame della suddetta intesa si evince che, in fase di prima applicazione, gl enti
gdottanc sia i Piano triennale per la prevenzione della corruzione ed it Programma triennale per la
fragparenza @ Mintegrita entro il 31 gennaio 2014,

Visto ko schema del Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo 2014/2018
pradisposto dal Responsabiie della prevenzione della corruzione e ritenutolo meritevole di adoziona
da parte di questo Comune;

Dmto atto, infine, che il presente Piano verrd pubblicato sul sito istituzionale e sul link
Amministrazione Trasparenza di questo Comune anche per eventuali suggerimenti che vorranno
parvenire da operator sconomici efo cittadini;

Yisto il vigente Statuto Comunale;

Visto # D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, recante: «Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive madificazioni;

Visto it T.U. delle leggl sulfordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 @ successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1980, n. 241, recante; «Nuove norme in materia di procedimento
aruninistrativo ¢ i diritlo di accesso ai documenti amministrativi» @ successive modificazioni:

Con votl unanimi resi per alzata di mano,
DELIBERA

1. di approvare it Plano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo 2014/20186,
che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. i pubblicare il suddetto Piano nel sito istituzionale del Comune di Bojano in maniera
peimanente e sul link amministrazione trasparente e di comunicarlo, per via telematica, al
Dipartimenta della Funzione Pubblica ad avvenuta pubblicazione.

4. di dare atto che i Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di
attuazione e, sensi delfart. 1, ¢. 14 della 1. n. 180 del 2012, il responsabile della prevenzione
delia corruzione entro # 15 dicembra di ogni anno dovra redigere una relazione annuaie con if
fendiconto sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.TP.C.;

4. f;%t disporre che il P.T.P.C. sia comunicato al parsonale & a ciascun dipendente e collaboratore
B occasions della prima assunziona in servizio del personale;

Fiscontrata Purgenza la presente delibera con separata votazione favorevols ed unanime



resa nei modi e termini di legge viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.



In relazions gl disposto di cui alfart, 49, del TU.EL. DLvo 18 Agosto 2000 n. 267, viene espresso il
parere Favorevole per il visto di regolarita tecnica del Settore Froponente.

Bojano, 20-01-2014 IL RESPONSABILE DEL SEGRETARIO
GENERALE

F.TO DOTT.SSA IANNQTTA NADIA




! presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

i BINDACO iL VICESEGRETARIO COMUNALE
F. TG DRANTONIO SILVESTRI F.TO DOTT. ALFONSO LA BANCA

A5

Si gitesta che la presente deliberazione e stata pubblicata allalbo pretorio on line per quindici giorni
congecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32 comma 1, della
egae 18 giugno 2008 n, 69).

7 FER. 204

Bojano, |

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT. ALFONSQO LA BANCA

It Sottoscritto Sagretario Generale, certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[ A |- poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Igs n. 267/2000);

Ei - poiché sono decorst 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione ( art. 134 comma 3 del
o n, 26772000 );

, P . “‘f%% ]
Bojano, 11 4 FER. 2014 L VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT. ALFONSO LA BANCA

“* COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO ***
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Repubblica ltaliana

CITTA DI BOJANO

Provincia di Campobasso

Numero Registroc Generale 1

DECRETO LEL SINDACO
COPIA

Numero 1 del 29-01-2014

| OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELTA CORRUZIONE

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, avente ad
vggetto “Disposizioni per la prevenzione e la reprassione della conruzione e dellillegalita nella
pubbiica  armministrazione”, emanata in ativazione dellarticolo 6 della Convenzione
delfOrganizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalfAssemblea Generale
del'ONU it 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20 e
21 deila Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai
sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

Considerato che la suddetta legge prevede, oltre all'Autorita Nazionale Anticorruzione che & stata
individuata nella Commissione per la valutazicne, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche (Civit), di cui all'art. 13 del D. Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150, anche un responsabile deila
prevenzione della corruzione per ogni amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale:

Vistl | commi 7 e § della legge 6 novembre 2012, n. 190, che testualmente dispongono:

‘7. A tal fine, 'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di
rucio of prima fascia in servizio, if responsabile della prevenzione defla corruzione. Negli enti
locali, i responsabile della prevenzione defla corruzione & individuato, di norma, nel
segrefanio, salva diversa e motivata determinazione.

8. L'organc di indirnizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7,
entre i 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione,
curandone la trasmissione al Dipartimento della Sunzione Pubblica. L'attivita di elaborazione
tlel plano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. il responsabile, entro
i stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del
comma 10, § dipendenti destinati ad operare in seltori particolarmente asposti alla corruzione.
Le affivita & rischio di corruzione devono essere svoite, ove possibile, dal personale di cui al
comia 11, La mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per
a selezions e la formazione dei dipendenti cosiituiscono elementi oi valutazione deila



responsabilita dirigenziale.”:

Visto, altresi, il comma 4 dell'articolo 34-bis del D.L.. 18 ottobre 2012, n. 179 recante “Ulteriori
misure urgenti per la crescita del paese”, cosi come inserito dalla legge di conversione 17 dicembre
2012, n. 221, che differisce il termine di cui all'articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n.
154, al 31 marzo 2013; :

Evidenziato, infine, che il suddetto responsabile della prevenzione della corruzione dovra
provvedere anche;

‘a) alla verifica dellefficace attuazione del piano e defla sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni owvero
quanda intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione:

b aila verffica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effeftiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svoigimento delfe attivita nel cui ambito é pit efevato il rischio che siano
commesst reati di corruzione;

¢} ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11
Vista la legge 07.08.1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di dirifto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive modificazioni;
Visto it D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali» @ successive modificazioni;

Visto il D. L.gs. 31 marzo 2001, n. 185, recante "Norme generali sull'ordinamento del tavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

DECRETA

1. Di nominare, quale Responsabile della prevenzione della corruzione di questo Comune, il
Sagretario Comunale Sig.ra lannotta Nadia nata a Roma il 04.08.1966 e residente in Piazza
Umberta | n.11 a Castel San Vincenzo (IS);

4. di incaricare il suddefto funzionario a predisporre, entro i termini indicati dalla legge, la
proposta del plano comunale triennale di prevenzione della corruzione e del regolamento per la
selezione e la formazione dei dipendenti destinati ad operare nei settori particolarmente esposti
atla corruzione;

3. di comunicare copia del presente provvadimento alla CivVIT (segreteria.commissione,it);

4. di pubblicare il presente provvedimento anche nella parte specifica del sito istituzionale avente
ad oggetto “prevenzione e repressione della corruzione e delillegalita”.

IL 3INDACO
F.TO DOTT. ANTONIO SILVESTRI



v Akl

It presente decreto, ai soli fini della pubblicita e trasparenza dell'azione amministrativa, viene pubblicata
al'aibo pratorio on line per quindici giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 88),.~,
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

IL SINDACO
DOTT. AMTONIQ SILVESTRI /
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CITTA’ DI BOJANO

Provincia di Campobasso

Piano triennale di
prevenzione della corruzione
(P.T.P.C)

2014 - 2016

Predisposto dal responsabile per la prevenzione della corruzione Dr.ssa Nadia
Inannotta.

Adottato in data 29.01.2014 con deliberazione di Giunta Comunale n.JJIi§

Fubblicato sul sito internet nella sezione "Amministrazione trasparente” in data IR
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1. Processo di adozione de! P.T.P.C.

I presente Plano di prevenzione della corruzione viene redatto in ottemperanza alla legge

180/2012 ¢ secondo le linee di indirizzo dettate dal Piuanc Nazionale Anticorruzione approvato
dalla CILVIT (ora A.IN.A.C.) con delibera n. 72/2013.

Il presente documento intende indicare le principali misure ed adempimenti da porre in essere al
fine di ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione e aumentare la capacita di
scoprire gli stessi stabilendo idonee misure organizzative, creando un collegamento tra corruzione-
traspartenza-perfomance nell'ottica di una pili ampia gestione del “rischio istituzionale”.

it Plano e stato redatto dal Responsabile del’Anticorruzione, nominato con decreto del Sindaco n.

1 dei 29.01.2014 ed individuato nella persona del Segretario Generale Dr.ssa Nadia lannotta e
approvato dalia Giunta Comunale con deliberazione 1. def e

It presente Piano verrd pubblicato sul sito internet istituzionate del Comune di Bojano in maniera
permanenie nonché inserito sul link Amministrazione Trasparente del Comune affinché chiunque
operatori economici /o cittadini possanc consultarlo ed eventualmente presentare osservazione o
suggeriment],

I soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

1.l Sindaco che con proprio decreto nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
2. La Giunta Comunale che oltre ad aver approvato il P.T.P.C. dovra adottare tutti gli atti di
indirizzo di carattere generale, che siano finalizzati alla prevenzione della corruzione a
cominciare dagli aggiornamenti del P.T.P.C., entro it 31 gennaio di ogni anng;
it Responsabile della prevenzione della corruzione Segretario Generale dr.ssa Nadia lannotta
che ha proposto allorgano di indirizzo politico I'adozione del presente piano.

It suddetto Responsabile inoltre svolge i seguenti compiti:

----- elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre per 'adozione all'organo di indirizzo politico sopra indicato:

----- verifica l'efficace attuazione del Piano e Ia sua idoneita e ne propone la modifica quaiora
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti
nelforganizzazione o nelfattivita dellamministrazione:

- verifica, d'intesa con i Capi Settori competenti, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delie attivita piu esposte a rischi corruttivi, secondo i criter definiti
nel presente Piano;

““““ definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti ned presente Piano;

- vigila, ai sensi dell'articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delie norme
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

~ elabora entro il 15 dicembre 1a relazione annuale sulattivita anticorruzione svolta;

- si raccorda con il Responsabile della trasparenza ai fini del coordinamento tra il presente

Piano e il Programma Triennale per la Trasparenza e fintegrita (P.T.7.1.);
Sovrintende  alla  diffusione della conoscenza dei  codici di  comportamento
nel'amministrazione, it monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, Ia pubblicazione sul sito istituzionaie e la
comunicazione allAutoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della
legge n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013):

4. i Capi Seftori, partecipando al processo di gestione del rischio nellambito dei Settori di rispettiva
competenza, ai sensi delfarticolo 16 del d.lgs. n. 165 del 2001:

— concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare | fenomeni di
corruzione e a controllame il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

{2



‘‘‘‘‘ forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita
nel'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono ai monitoraggio delle attivita nellambito delle quali & pill elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva (comma 1-quater):

t Capi Settori inoltre vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le

ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

3. - Il Responsabile della trasparenza, individuato nella figura del Capo Settore l — Finanze e
tributi Rag. Tommaso Ramacciato:

—  svoige le funzioni indicate dall'articoio 43 del decreto legistativo n. 33 del 2013:

~ raccorda la propria attivita con quella svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione anche ai fini del coordinamento tra i} Piano Triennale di Prevenzione della
Gotruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale per la Trasparenza e Vintegrita (P.T.T.1.).

6. FTO.LV. e gli altri organismi di controllo interno:

- partecipano al processo di gestione del rischio;
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tengono conto dei rischi e delle azioni inerenti
alta prevenzione della corruzione:

- svolgono compiti propri connessi allattivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (articoli 43 e 44 d.igs. 33/2013);

- esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni {articole 54,
comma 5, d.lgs. 165/2001);

7. FUfficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

~ svolge | procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.igs.
n. 165 del 2001);

= provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dellautorita giudiziaria {art. 20 d.P.R,
n. 3 del 1957, art.1, comma 3, L. n. 20 dei 1994; art. 331 c.p.p.}%;

AAAAA Gpera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per guanto
riguarda le attivita previste dalarticolo 15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento del
dipendenti pubbtici”,

8. idipendenti dellamministrazione:

~  08servano e misure contenute nel P.T.P.C.

- segnalano le situazioni di illecito ai propri dirigenti o alFUPD ed i casi di personale conflitto di
iteressi,

9. icollaboratori a qualsiasi titolo delfamministrazione:

— Osservano, per quanto compatibili, ie misure contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di
condotta previsti dai Codici d comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante Fazione sinergica dei

seguenti soggetti:

10.TAN.A.C. (ex C.LV.LT.) che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di
vigilanza e controllo per la verifica dellefficacia delle misure di prevenzione adoltate dalle
amministrazioni nonché sul rispetto deffa normativa in materia di trasparenza;

11.4a Corte dei conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
fondamentali funzioni di controllo;

12,1 Comitato interministeriale che ha il compito di fornire direttive attraverso l'elaborazione delle
linee di indirizzo;



13. la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, atiraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per 'attuazione della legge e dei decreti attuativi:

4.1 Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione:

15,1l Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico ed informativo in materia:

2. Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischic obbligatorie

Le aree di rischio, cosi come riportate nellallegato 2 del Piano nazionale anticorruzione sono le
segueni

A} Area acquisizione e progressione del personale

1.
2.
3.

Reclutamento
Progressioni di carriera
Corferimento di incarichi di collaborazione

B} Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell' oggetto dell affidamento

individuazione dello strumentofistituto per 'affidamento
Requisiti di gualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte
Frocedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

10, Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12, Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la

tase di esecuzione del contratto

G} Area provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari privi di effefto economico
diretto ed immediato per it destinatario

1.
2
3.

Y

4.
5.
i

Frovvedimenti amministrativi vincolati nellan

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nellan

Frovvedimenti amministrativi discrezionali nelf'an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

1.

PN

Frovvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Frovvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale



5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
4. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

2.2 Altre aree di rischio

Alle 4 aree sopraindicate di rischio prefigurate come tali dalla legge, si aggiunge 'utteriore area di
rischio specifica ossia procedimenti/processi non compresi nelle aree A, B, C ¢ D e che
posseggono tutte le seguenti caratteristiche: coinvolgimento di utenti esterni; discrezionalita nel
riconoscimento dei diritto alle prestazioni; ricorsi gia presentati avverso I'operato defl ufficio {vedasi
tabella £}

L’amministrazione ha inoltre approvato il trasferimento alf Ambito sociale di zona in ottemperanza
allart. 19 della legge 135/201 delle funzioni di di progettazione e gestione del sistema locale dei
servizi socialt ed erogazioni delle relative prestazioni ai cittadini;

Per la predetta funzione pertanto la competenza anche in materia di anticorruzione spetta al
predetio ents.

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio

Mer valutazione del rischio si intende il processo di:
1. identificazione dei rischi;
Z. analisi dei rischi;
3. ponderazione dei rischi.

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

Lattivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti
emergere | possibili rischi di corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed
interno alfamministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti,

I rischi vengono identificati:

1. mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dellamministrazione, di ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo si
colloca;

2. dai dati tratti dallesperienza e, ciceé, dalla considerazione di precedenti giudiziali o
disciplinari che hanno interessato I'amministrazione. Questa amministrazione si rifa ai
criteri indicati nell'Allegato 5 “Tabella valutazione del rischio” al P.N.P.C.

L'attivita di identificazione dei rischi & svolta nelfambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimento
dei Capi Settori per | settori di rispettiva competenza con il coordinamento del responsabile della
prevenzione e con il coinvolgimento delfQ.1V. il quale contribuisce alla fase di identificazione
mediante le risultanze dell attivita di monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.
inolire per Poperativita del presente Piano si prevede la consuitazioni ed il coinvolgimento degli
utenti e di associazioni di consumatori che possono offrire un contributo con il loro punto di vista e
ia loro esperienza.

ANALIST DEI RISCHI

L'analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilitd ed impatto) per giungere alla determinazione del
livello di rischio. Il livello di rischio é rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare it valore delle probabilita e il valore dellimpatto. |
critert da utilizzare per stimare la probabilita e fimpatto e per vatutare il livelio di rischio sono
indicati nell” Allegato 5 al PN.P.C..

L& stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori. dei controlii vigenti. A tal fine, per controllo
st intende qualungue strumento di controflo per ridurre la probabilita del rischio {come it controllo
preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle norme). La



valutazione sulladeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui it controlio funziona
concretamente. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in

astratto del controllo, ma lfa sua efficacia in relazione al rischio considerato.

L'impatto si misura in termini di: impatto economico; impatto organizzativo; impatto reputazionale.
Il vaiore della probabilita e Il valore dellimpatto debbono essere moltiplicati per ottenere it valore
complessive, che esprime it livelio di rischio del processo.

Valore medio della probabilita:
0 = nessuna probabilita;, 1 = improbabile; 2 = poco probabile: 3 = probabile;, 4 = molto probabile; 5
= altamente probabile.

Valore medio dell'impatto,

U = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Vaiutazione complessiva del rischio (valore probabilits x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo)

PONDERAZIONE DEI RISCHI
La ponderazione dei rischi consiste nel considerare il rischio ala luce dellanalisi e nel raffrontarlo
con altri rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di trattamento.
intervallo da 1 a 5 rischio basso
intervallo da 6 a 15 rischio medio
Intervallo da 15 a 25 rischio alfo

VALUTAZIONE ATTRIBUITA

AJ Area acquisizione e progressione del personale
1. Rechtamenio
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

procedura

Area di Sottoaree di Processo Esemplificazione Valore Valore Valutazione |
rischio rischio interessato del rischio medio medio complessiva
della dell’impatto | del rischio
probabilita
+Reciutamento | .| Espletamento ..~ Alterazionedei = |- 3 .. 3 9
e o Dprogedure | visultati delfa medio-
- concorsualio'di- | procedura - |
Comadmees o seleione - L concorsuale: ol o
Utficio Reclutamento Assunzione Alterazione dei 2 3 6
Parsonale tramite centri risultati deila medio
impiego procedura
. concorsuale
-Ufficio .. Reciutamento | Mobilita traenti: . | Alterazionedei | - 2. 1 2
Personale L it della R N basso
RN . procedura
S concorsuale. 1 C
Utficia Progressioni di Progressioni Alterazicne dei 2 2 4
Personale carriers arizzontalt risultati della basso




concorsuaie

i atlabamzron&

Cﬂnf&rimenm di;
‘neartcm di-

- Attribuzione . -

1 incarichi '_1'3'

- octasionali 0

g i “COCOCO X Bt ?’
1 DlLgsn165/01

Alterazcone dez b o

| concorsule

medio

B} Area affidamento di lavori, servizi e forniture

1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per 'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica delfeventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti dirett
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
1. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto
Area oi Sottoaree di rischio Esemplificazione del rischio Valore Valore Valutazione
rischio medio delia medio complessiva
probabilita | delfimpatto del rischio
- Ufficio _'Def"mzsona oggeﬁc _Atterazena conmrrenzaa U R ' 4
R mdmc%uazfcne deit'eggetta : e :
G i "-azinf“a;ogcafraz«_enamento-._.; S
. Utticlo incividuazione Alterazicne della concorrenza 2 2 4
Appaltl | strumento per basso
{affidamento
i Requisitidio 0o Violazione dei. principidinon:.. o 2 2 4
u&hﬁcazmn@ L discriminazione e parita = S bayso
R attamenito; ;:hiesta di requxszts S R
-non eongtul al fine. di fawr;re un.
O SRR *“concorrente. S
Utficio | Requisiti di Determinazione di cnter# di 3 2 4]
Appalti | aggiudicazions valutazione in sede di redio
bando/avviso ai fine di favorire
- un concorrente
“Utficio . | Valutazione delle offerte’ ; Violazione dei principi di- i R 3 8
salf traspar., non-discrim., parrtéda R : medio
Ctratta, nei'vaiutare offerte
e _ U pervenute :
Uticio | Varifica delleveniuale Alterazsone da parte de! RUP 2 2 4
Appalti | anomalia delie offerie det sub-procedimento di hasso
valutazione anomalia con rischio
di aggiudicazione ad offeria
viziata
Ufficio © | Procedure negoziate | Alterazione della concorrenza; 4 -3 12
“Appalti o - iolazione divieto arfificiose o medio




- frazcaraamento "vxolazmma L
s abuso di:
B deroga a f;corso pmced

: iefematfche d acqufsto ove

] DS necessafse R EER e E z
Ufficio | Affidament] diretti Alterazione concorrenza 4 3 12
Appald {mancatoe ricorso a minima medio

indagine di mercato, violazione
divigto artificiose frazionamento,
abuso di deroga a ricorso
procedure telematiche di
acquisio ove necessarie

Ufficio: . -Revoca del bando - . Abuso diricorso alla revocaal -

_'A" alti fine di escludere concorrente ~basso
' ' | indesiderat; non affidare ad o
G R T : aggaudcafanapmwzsorio S L oy o
Ufficio | Redazione Indicazione priorita non 2 2 4
Ap@ait& cronoprogramma corrispondente a reali esigenze basso
Utficlo | Varianti in corso'di - IRUP, & sequito di accordo oon | -~ 3 2. .8
Appalti scuzione déE cmntratto- at S T medio
B (e _ncm necessar:e SRR o _
iHficio | Subappalto Autorizzazioneg nlegittlma al 3 3 )
Appaltl subappalio; mancato rispetto #er rmedio
art. 118 Codice Contratti; rischio
che opering ditte subappaltatrici
non quatificate o colluse con
asseciazicn‘s maﬁose
CUfficio: | Utilizzo dirimedidi _ 2 4
Appalti | risoluziong cxmtroversse . basso

alternativia quelli . e dir
gramsdazmnai; éurante : :pmstazmm duranie EEE
“gseclzions tontratto l-effaﬁuaz;ane delia pmstaz;oae i

' N f:‘ﬁ per ufficio appatti di mtende ['ufficio ricompreso in ciascuna set%ore (area) con competenza di indizione
gare con paticolare riferimento all' ufficio tecnico comunale,

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

- Provvedimenti amministrativi vincolati nelfan

- Provvedimenti amministrativi 2 contenuto vincolato

nnnnn Provvedimenti amministrativi vincolati nelfan e a contenuto vincolato
----- - Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

- Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an

- Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

Ufficic | Sottoaree di Processo Esemplificazion Valore Valore Valutazione
interessato rischio interessato e del rischio medio medio complessiv
della dellimpatt a del
probabilit o rischio
- a
‘Ufficio . -~ Provvedimenti i Controllo Seia - . Verifiche . . 1. 2 2 4
‘Commercio. | amministrati- | attivita commermai:-_ : 'faimf:cate ool ' basso
o byiseolafiheltan e produtlive 0 barate '
Ufficio Provvediment Controlic Sma Verifiche 2 2 4
edilizia amministrati edilizia privata faisificate o basse
privata vincolati nelf'an errate




danno per l Ente

'meedsm@nh i Ritasel R
: ~redio-
LR S ‘L el richiedente R
Uffict Provvedimenti Richiesta Errata 4
Teonic amministrativi a soppressione determinazione basso
cordenuto vincoli immobili in prezzo di
vincolato aree PEEP a svincolo
seguitc di acquisio
proprieta o
superfacue
e o
basso
Ui Frovvedimenti R;{:hfesta di Rilascio 4
- Teoniv amministrativi a sdemanializzazione | provwedimento basso
comenuto parziale di un frattc | con danno per
vincolato di strada di uso VEnte e
: pubblico mediante | vantaggio per il
constituzione di un richiedente
nuovo traito
- -F’mwed;manh -Contmlfr ed O saem%e 6
1 inte i - medio’
: L cii edilizi _e : '
- '-'vmmlat_c- ambrante[abbanﬂo _ L
G R R onf‘uiniaﬂ“ssmn lete "-sas‘azxom :
Polizia Provvedimenti Rifascio permessi Ai£e:azrone dati 4
Municipale | amministrativi circolazione e oggettivi basso
vincolat nelfan e | taglandi vari per
@ contenuio diversamente abili
vmcm!&tu
i i :A!teraz;o e dati: TR T
""" : - bagso
et}ni‘e uta o
Utficio Pr{)vvedzmentz Scomputo oneri Verifiche errate a 6
Urbanistica | amministrativi urbanizzazione vaniaggio del medio
discrezionali privato e a danno
nelan del’Ente
Uf : -'iﬁmweérmaniz Proce TR
rativ “medio

U] Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

a) Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an
b} Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato




¢) Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
di Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

&1 Provvedimentt amministrativi discrezionali nelfan

fI Provvedimenti amministrativi discrezionali nel'an e nel contenuto

Ufficio Softoaree di Processo Esemplificazione Valore Valore Vahutazione
interessato rischio interessato del rischio medio medic complessiva |
delia dell'impatto = del rischio
probabilita
< Provvedimenti L -:'_Errate svefgxmanto“}. R R RN T
- ammi _ﬁtratl et Do medio
_vmcefa%a ﬁ&liﬁﬁ S o
| omissione oy
oo T T eantrollo requisitic b :
Ufficio Provvediment Rilascio Errato svolgimenio 3 3 9
servizi amministrati presiaziont procedimentc  per medio
socialt {per | vincolat nelfan 800 favorire uno o pig
gueili assistenziali soggettt,
disorezion omissione
aki controlio requisiti
dell’ente)
COfficie 'mweaimmﬁ.: 8
medio. -
SRR T T e ___'Evantagg:apﬁvan_.. - L -
Ufficio Provvadiment Concessione Mancato rispefio 3 3 9
Affar amministrativi di contributi e | dei discipiinare medio
genarali discrezionall nell'an | benefici ove esistenie o
& net contenuto aconomici  a | errato svolgimenio
privati procedimento
£) Area provvedimenti ulteriori soggetti a rischio
Utficio Sottoaree di Processo Esemplificazion | Valore Valore Valutazione
interessato rischio interessato e del rischio medio medio complessiv
defla delPimpatt & del
probabilit o rischic
a
_'Tfj‘%“i‘;z}iéz i Processi di spesa | Emissione 1 1 ST R I S B Y
':Ragmneri” ST G B i
Ufficio Affari ; Gestione sinistri e | Istruttoria Rxsamimen% non i 2 2 4
generaii risarcimenti istanza di | dovul ovvero basso
efoRagioneria risarcimento incrementati
ed emissione
provvedimento
finale
‘Ufficio Anagrafe | Diritti-di segre’s@na _Rasmssscn& S N 2 4.
L su cemﬁcazeera: '-..dsntéx i basso
par:té i




tratt&meﬁtc

?équss:h

non Lo
. congi- 4l fine. fﬂ' L
[favorire o s un
: concerrente '

-.pmce.dfm Fio

Utficio servizi . Concessioni Rilascio Mancato rispeito 4
cimiteriali cimderiali concessioni deifordine basso
nel rispetto | cronologico

delia CWEID
normativa  di | assegnazione di
legge e del | aree a soggetti
regolamento non presenti in
comunale graduatoria
ovvere
assegnaziong
senza preveniivo
bando pubbl;co
BT s o TETT .
Uficio Espropri Espropriazioni per | iter Alterazione del 6
pubblica utilita espropriativo procedimento medio
in parlicotarg | espropriativo
Individuaizione | per attribuire
indennita di | vantaggi a privati
esproprio o df
superficie
L Pdren '_th &scae -paireri: | Violazior R L
"enefo;arccemment : ' : Cocrbassol




2.4 Misure di prevenzione utili a ridurre ia probabilita che il rischio si verifichi

La fase di trattamento del rischio ha lo scopo di intervenire sui rischi emersi attraverso
Fintreduzione di apposite misure di prevenzione e contrasto, azioni idonee a neutralizzare o
mitigare il livelto di rischio-corruzione connesso ai processi amministrativi posti in essere dallEnte.

L'individuazione e la valutazione delle misure é compiuta dal Responsabile delia prevenzione con
it coinvolgimento dei Capi Settori competenti per settori e 'eventuale supporto delf OIV.

La tabelia seguente riporta le misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica,
del responsabill, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure
di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge n. 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché
alle misure ulteriori introdotte con il piano nazionale anticorruzione.

A} Area acquisizione e progressione del personale

Misura di prevenzione Oblemw Tempi Responsabili

_fRie;ome-a pmce;iura ad ewdea:aa puhhlma perogni . Cregz o immediata. - Capi Settori

Cmmpeslzlone delie commissioni di concorso con Rcduz:oae delle Immediata Capi Settori
criteri predeterminati e regolamentati possibifita di
manifestazione di
evest; corruttiw

:Die hzaraxion in eapa ai’;Cammiss&ﬁ di

¢ lmmediata; .| Commissari

Dichiaraziom espressa, aifinterno dell’atto di Riduzione delle Immediata Responsabile

approvazione della graduatoria, da parte del possibilita d procedimento, capi
responsabile del porcedimento, del dirigente manifestaziona di seitor:, commissari

d’ufficio e dei commissari, in merito ali’assenza di everti corruttivi
contlitt di interesse ex art. 6 bis L. 241/90

: daiia normaﬁva_e di eventuali regolamento Creazione df. contesm":_- Immediata.. . Capi Settori
uzionedimcarmhiexart?” onfaver ST RIS L
7 cotruzione

Rtspeetm de; prmcip: dl pubhi:c:t& e trasparenza ex Creazione di contes%o Come da Capi Settori
D.Lgs.n.332013 e inseriti nel Programma triennale non favorevole alla d.lgs.
(ai egaw al P:ano} corruzione n.33/2013

"Aumerato jelle " Immediato: | Tutto il personale

_ alie | fita di scopnre s
_:as Respmsabs.e prevenziane B I e -evem Zorrutivi: R0 REAE
Obbligo di adeguata attivita :struttorla e di Aumento delle Immediata Capi Settori e
motivazione del provvedimento possibilita di scoprire responsabili di
eventi corruttivi procedimente

- Distinzie 3 ECreazsone di cnntestn‘.- 1 Immediata . | Capi- Settori -

provvedimento

Attivita di controllo e modalita di verifica del’attuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dellatto

------- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di conflitto
d'interessi



~ sclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
fitolo 1t del libro secondo del codice penale: accertamento sui precedenti penali avviene
mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dallinteressato ex art. 46 D.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013)
- Relazione periodica det Capo Settore competente rispetto all'attuazione delle previsioni del
Fiano Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso i vigente sistema di

controli

interni in atiuazione delia L. 213/2012

-~ Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione al'indirizzo:

protocollo@pec.comune.bojano.cb.it.

B} Area affidamento di lavori, servizi e forniture

: deuz une P

e . Immediata

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
‘Pubblicazione sul sito istituzionale di: struttura: _--_Cr@azseae dii contesto’ .31 gennaio. 2014 | Capi Settori
_1‘prommenta oggetto del bando, elence -degli | non .. “favorevole. Ela': per i dati refativi| -

: invitati - ‘a - presentare offe écorruz; ne. ed aum&nw:': agli . affidamenti

fit @ ;m;mrto di: aggu&dmazinne, delle pcssamitté di- --_'éai 01122012 al
idi mmpletamentc deﬂ’opera; serv:z:o o'f- ; sc:.opr;re everm ccrruttm 31, ?2 2033 '

-'.-fcsrnitum, importo delle somme Ii:;uictate i iy N SR
Pubblicazione entro it 31 gennaio di ogni anno Aumemo delie possibilité 31 gennaio 2014 Capi Settori
deile informazioni di cui al punto precedente in | di scoprire eventi
tabelle rtassuntive scaricabili in formato aperto | corruttivi
2 tragmissione delle stesse all’ AVCP
"_Ri@brﬁﬁ" Etmsip si'al ME?A f{o. ali’anaiage‘_'- delle Capi  Settori e

1 responsablie dai

della scelta delle ditte cui rivoigersi per ia
preseniazione delf’ offerta

manifestazione di eventi
Corruttivi

' pmceésmanto
.'indirmeéeia.;_orwdel'(‘;nnt; s e S S : oo
in caso di ricorse alfalbo del fomitori :ntemo Riduzione delle | Immediata Capi Settori e
rispaitare il criterio di rotazione al momento | possibilita di responsabile del

procedimento

“qualificazions  diversi ed 't_arior: nspe’tto
suelli pmvm%: dal D (Lgsin; 163:‘36 @ smi

._ﬁivie di richiesta ai concorrentl di requisiti di. Creaz

i Emmged%é’_ta. ol

Nes mxsg da ncarsc: aii’affiﬂamenta dn’eﬁo ex art.-- .;'eruz:dne delle | immediata -Gapl - Seftorl e
' “possibilita R responsabile  del
: e | mani festazione dic eventt-- R procedimenta
: appiicamme de) nriterio dalla mﬁazione L cotruttivi SIS EER R S B
Adesione al protocolio di legalita posto in | Creazione dx contesto Immediata Capl Settori e
essere dallEnte e specificazione nei bandi e | non  favorevole  alla responsabile  del
neglt avvisi che I mancato rispetto delle | corruzione procedimento
clausole del Protocollo é causa di esclusione
datle gare

Capi- Settori e

: -rasponsabz!e dal |

in capo al dipendente di segnalare eventuali

di scoprire aventi

EERERER e IOt : _procediments
Rispetto delle previsioni normative in merrto Creazmne dz comesto Immediata Capi Settori
agll istituti di proroga e rinnovo contrattuale non  favorevole  alla
COMTUZIONS
'Rispetta del principi di- pabbiimtﬁetrasparenza__-*'Creazxane - di contesto | Come da DiLgs. | Capi Settor]
cex -D.Lgs.n 3312013 e inseriti nel Program - non : alla: ni332013. L
triennale (allegato al Piaho). ST corizions: ] PR
WR?spetto del Codice di Compertamento e onere ;| Aumento ciel e pcssnblhté Immediato Tutto il personale




anomalie al Responsabile prevenzione corruttivi

Obbligo - di- adeguata - attivita: ustruttorua o d;- _Aumentu delle: poss:bzaté' Immediata. - Capi  Settort e

motivazione de; prcwed;menfo R smpn_ o eventa?- G responsabile det
L :- o gorrutivie s e L pranadimento

E)ustmzione tra responsabite procedimento e | Creazione d: c;ontesto Immediata Capi Setiori

responsabile atto (sottoscrittore), in modo da | non  favorevole  allg
coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni | corruzione
provvedimento

Ativita di confrollo e modalita di verifica delfattuazione delle misure:

Moniteraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile defl'atto

Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di conflitto
dinteressi

Esclusione daile commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono siati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo i del libro secondo del codice penale: Paccertamento sui precedenti penali avviene
mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dallinteressato ex art. 46 D.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013)

Monitoraggio degli affidamenti diretti: ogni sei mesi Fufficio appalti dowra trasmettere al
Responsabile prevenzione della corruzione i provvedimenti di affidamento diretto di lavori,
servizi e forniture aggiudicati nel semestre precedente ai fini del controllo det rispetto dei
presuppostt di legge e del criterio di rotazione.

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto del principio delia rotazione dei contraenti
nelle procedure di gara

Relazione periodica del Capo Settore competente rispetto all'attuazione defle previsioni del
Piano.

Controlio a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni
wr attuazione della L. 213/2012

Utilizze delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione alfindirizzo:
protecoifo@pec.comune.bojano.cb.it.

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per

i destinatario
Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

R%ﬁ;mito dei principi di; ‘pubblicita e trasparenza ex -{Creazmna e - Gome . T dan - Capl Settord

0’13einsenti riel Programma tnennaie ‘contesto - non - Dilgs: 3l
'.{aiiega al-Ptaao) S avorevole. s n 33i2(}‘i3 .
. ' : - corruzione ok Ak
Obb &QO di adeguata attzvrta xstruttorza e d; Aumento delle !mmecilata Capi Setiore e
motivazione del provvedimento possibilita ¢i scoprire responsabili del

eventi corruttivi procedimento
Distinzione: . tra- responsabile . .procedimento . e | Creazione = . .di | Immediata _Capi Settori
responsabife atte {sottosemtcre). i modo da_ confesto . non | EE
coinvolgere - almeno 2 soggetti_ per 0gm favorevole fa’l’ia_ o
provvedimento ' ] corruzione S
Verbalizzazione delle operazioni dz controilo a | Aumento delle | Immediato Capi Settori
camplione possibilita di scoprire
i aventi corruttivi
E-REsp@tm del Codice di Gomportamento e onere in | Aumentp.. .. delle -;lm’n‘eeéiato i Tutto it personale
.ﬁciipenéente di ‘segnalare aventualt{ --';:msslbehia d: ‘seoprite




_anbinalie al Responsabile prevenzione

S eventt corrutlivi < » o

Attivita di controllo @ modalita di verifica dell attuazione delle misure:

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento & responsabile dell'atto

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto
dinterassi

Relazione periodica del Capo Settore competente rispetto all'attuazione delle previsioni det
Flano

Centrollo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni
in attuaziore della L. 213/2012

Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione alindirizzo:
protocollo@pec.comune.bojano.chb.it.

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per it destinatario

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Controllo; anche " a- mezzo: campionamento: : Aumento: delle. possibilita - [Immediata - ‘Capi Settori
delie ﬁtacertiﬂcaziom 8 DPR 445190 ut;lizzate' i Csooprire: eveml_-' S
per accedere alle prestazioni o -chrruttws 1 _
Verbalizzazione delle operazaona di controlio Aumento del%e pcs&bﬁlté Immediata Capi Settori
di scoprire eventi
corruitivi
_Rispetto del Regolamento Contributi deilEnte -R:duzzone delle possibilita. | knmediata - | Capi Settori
R e g maﬁsfestamcme cﬁ_” R ' §
R : T _.event! corruttivi o 3
Rispeito dei principi di pubblicita e trasparenza | Creazione di ccntesto Come da | Capi Settori
ex D.Lgs.n33/2013 e inseriti nel Programma | non  favorevole alla | D.igs.
triennale (al egato al Plano) corruzione n.33/2013
“Obbligo: :d adeguata attivita :struttoria s dn-'--.Aamen:o detteipassnbﬂﬁéj ‘imimediata | Capi. Seltore e
.}mati zion del prowactlmeata T gl se0p : A PSR .respmsabai: T del
o e e '_corruttrw SEDI e S ' procedimenton
Dzsstmzmne tra responsabite procedimento e  Creazione di comesto immaediata Capi Settori
respansabile atto (sottoscrittore), in modo da : non  favorevole  alla
coinvolgere  almeno 2 soggetti per ognl | corruzione
provvedimento
:_stpmm dﬁ{&e&me ehi: Campar&amentoeorzem : __-Aumemo delle: passzbmté dmmediate ¢ Tutto il personale
: | dipendente di’ segnafare eventuah.f:di_' _scopfire”. . - A R
'-anomaim al Responsabile prevenzione “Leonuttivi

Attivita di controllo e modalita di verifica delf attuazione delle misure:
~ Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del

procedimento e responsabile dell'atto

~~~~~ Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto

dlinteressi

— Relazione periodica del Capo Settore competente rispetto alfattuazione delle previsioni del

Fiano

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni

in aftuazione della L. 213/2012

AAAAA Utitizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione alfindirizzo:

protocolio@pec.comune.bojano.ch.it.




&} Altre atlivita soggette a rischio

capo  al Revisori dei Conti

del’Ente

Collegio  dei

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsahili
3 . -pubblicita e Creaziong di “Come 1 da- | Capl Settort -
Arasparenza ex D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel | favorevole alla corruzione - Dilgs, '
Programima triennale (allegato al Piano) - 0 i pasines o ;
Obbiigo di adeguata attivita istruttoria e di . Aumento delle possibilita = Immediata Capi  Settore e
motivazione del provvedimento di scoprire eventi corrugtivi Responsabili del
procedimento
“Distinzione tra responsabile procedimento e Creazione ditontesto rion | immediata Capi Settori
responsabile atto (sottoscrittore), in mado da | favorevole allacomuzione
‘coinvolgere  almeno 2 soggetti per ogni | i o
_prowvedimento LU e o
Rispettc tassativo del Regolamento Tributi e | Riduzione delle possiilita | Immediata Capi  Settore e
tlel regolamento Patrimonio di  manifestazione Responsabili del
eventi corruttivi procedimento
-Aumento delle possibilita | Immediato | Tutto if personale
_':é ; i e laatdadiand
preverizione. S T R T T L U : -
individuazione di procedure di controllo | Aumento defie possibilita | Entro il | Capi Settor
ulterior rispetto alle ordinarie da ricondurre in | di scoprire eventi corruttivi + 30.06.2014

Attivita di controllo e medalita di verifica dell'attuazione delle misure:
- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del

procedimento e responsabile dell atto

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di corfiitto

dinteressi

- Relazione periodica del Capo Settore competente rispetto allattuazione delle previsioni del

Fano.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, atiraverso il vigente sistema di controlli interni

i affuazione della L. 213/2012

— Uilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione allindirizzo:

protocollo@pec.comune.bojano.cb.it.

3. Formazione in temna di anticorruzione

In fase di attuazione del Piano, fafte salve le attivita formative previste dalia legge n® 190/2012 su
base nazionale, oltre alla partecipazione a corsi eventualmente organizzati da organismi cui
questo ente e parte o da altri enti quali ad es. la Prefettura, si prevede una giornata di formazione
nella quale si provvedera all'illustrazione generale della normativa e del Piano anche in ordine alie
modalita pratiche di attuazione dello stesso. In tale occasione sara altresi recepito ogni utile
suggerimento da parte dei responsabili. Sara cura dei singoli capi settori procedere alla formazione

in proposite del personale loro assegnato.

4. Codici di comportamento

in data 19.06.2013 & entrato in vigore il D.P.R. n.62 del 2013 ‘Regolamento recante codice di
comportamento det dipendenti pubblici” cui questo ente & tenuto ad adeguarsi.
Qdualungue violazione del codice di comportamento deve essere denunciata al responsabile della
prevenzione della corruzione, attraverso comunicazione scritta tramite posta elettronica.




& Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
Fefficienza e V'efficacia dellazione amministrativa.

il plano triennale di prevenzione della corruzione e il programma triennale per trasparenza e
Pintegrita sonc stali predisposti guali documenti distinti, garantendone opportunamente il
coordinamento e la coerenza fra i contenuti.

L'Amministrazione ha approvato il programma friennale per la trasparenza e lintegrita con
deliberazione n. del 2014.

€. Alre iniziative

.1 Indicazione dei criteri di rotazione de! personale

La rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gl strumenti di prevenzione della corruzione e l'esigenza del
ricorse a questo sistema é stata sottolineata anche a livello internazionale.

L'alternanza tra pit professionisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure,
infatti, riduce it rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e Faspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

Come previsto nel piano nazionale anticorruzione, lil Comune di Bojano in ragione del numero
limitato di personale avente | requisiti prescritti dalla Igge e operante al suo interno ritiene che la
rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia delfazione amministrativa tale da
precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini. Pertanto,
I Amministrazione valutera Fopportuno di applicare la rotazione del personale.

6.2 Indicazione delie disposizioni relative al ricorso allarbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione
I riferimenti normativi statali per il ricorso allarbitrato sono i seguenti:
~ Gl articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legislative 12 aprile 2006, n. 163, recante "Codice
dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture” che prescrivono, tra le altre cose, che
Farbitrato debba essere previamente e motivatamente autorizzato dall'organo di governo
dell’ Amministrazione, a pena di nullita;
— i Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicembre 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5,
6 e tariffa allegata (Regolamento recante le norme di procedura del giudizio arbitrale);
- le disposizioni, le disposizioni del Codice di Procedura Civile — Libro IV — Dei procedimenti
speciali — Tiolo VIIH — artt. 806 -840;
- direttiva del 5 luglio 2012 del Ministro delle infrastrutture e trasporti che limita il piti possibile
la clausola compromissoria allinterno dei contratti pubblici.
il Gomune di Bojano si impegna a limitare, laddove possibile, if ricorso allarbitrato, nel rispetto dei
principi di pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei limiti
consentiti dalla propria organizzazione interna.

8.3 Elaborazigne della proposta di regoiamento per disciplinare ali incarichi e le attivita non
consentite &l pubblici dipendenti

W D.Lgs. n. 392013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presse ie pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma
deli'articole 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:
+ particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenzialiffunzionari responsabili di
posizione organizzativa in relazione all attivita svolta dallinteressato in precedenza;
= situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenzialiffunzionari
responsabili di posizione organizzativa;



« ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenzialiffunzionari responsabili di posizione
organizzativa per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti
coniro fa pubblica amministrazione.

in base all'articolo 1, comma 60, delta legge n. 190/2012, in sede di Conferenza unificata vengono
definitt gli adempimenti e i termini per I'adozione di norme regolamentari relativi all'individuazione
degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici. Il responsabile della prevenzione della corruzione &
incaricato di presentare all'organo di indirizzo politico per la loro adozione i previsti regolamenti,

6.4 tlaborazione di direttive per Pattribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dellinsussistenza di cause di incompatibitita
L'Amministrazione, per il tramite del respeonsabile della prevenzione della corruzione, verifica la
sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/fo soggetti cui Forgano di
indirizzo politico intende conferire incarico all'atte del conferimento degli incarichi dirigenziali e
degli altri incarichi previsti dai capi Hll e IV del d.igs. n. 39 del 2013.
Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.
L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dallinteressato nei
termini e alle condizioni delfarticolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
delf amministrazione o delfente pubblico o privato conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).
Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pill condizioni ostative, {amministrazione
ovverc 'ente pubblico economico ovvero ente di diritto privato in controllo pubblico si astengono
dal conferire 'incarico e provvedono a conferire Fincarico nei confronti di altro soggetto.
in caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo farticolo 17 decreto legislativo n.
3972013, I'incarico e nullo e si applicano le sanzioni di cui alf articolo 18 del medesimo decreto.
L'Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:
- negh interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento;
‘‘‘‘‘ I soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
alf'atto del conferimento delfincarico.
I responsabile defla prevenzione della corruzione affida al Capo Settore in cui 'ufficio personale &
ricompresc | compito di procedere ad un'ulteriore verifica di quanto sopra.
L'Amiministrazione verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.lgs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei
meadesimi Capi. Il controllo deve essere effettuato;
- alfatto del conferimento dell'incarico;
- annuaimente e su richiesta nel corso del rapporto.
Se ia situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dellincarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, it responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli
arlt. 15 e 19 del d.igs. n. 39 det 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.
L'Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:
- negli interpelli per lattribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di
incompatibilita;
~ i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
alfatto del conferimento dell'incarico e nel corso del rapporto.
il responsabile della prevenzione della corruzione affida al Capo Settore in cui I'ufficio personale é
ricompreso i compito di procedere ad un'ulteriore verifica di quanto sopra.

8.5 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a

seqguito dells cessazione del rapporio

Al fini dellapplicazione dell’ articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001,

L' Amministrazione verifica, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, che:

1. nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di

prestare attivita lavorativa (a titolo di lavore subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adoftati o di contratti conclusi con Fapporto decisionale def dipendente:




2. nel bandi di gara o negli atti prodromici agh affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto:;

3. sia disposta Fesclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i guali
sla emersa la situazione di cui al punto precedente;

4. sl agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti
per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nellart. 53, comma 16 ter, decreto
iegisiativo n. 165 del 2001.

" responsabile della prevenzione della corruzione affida al Capo Settore in cui Fufficio personale &
ricompreso it compito di procedere ad un'tlteriore verifica di quanto sopra.

6.6 Elaborazione di diretlive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini delfattribuzione deqli
incarichi e dell'asseanazione ad uffici
Aj fini delfapplicazione dell'articolo 35 bis del decreto legisiativo n. 165 de] 2001 e dell'articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013, FAmministrazione, per il tramite del responsabile della
prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei
dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
- all'atto della formazione delle commissioni per Faffidamento di commesse o di commissioni
di concorso,
— allatto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dali'articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013;
alfatto dellassegnazione di dipendenti delfarea direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall'articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 de! 2001:
alfentrata in vigore dei citati artticoli 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi gia conferiti e al
personale gia assegnato.
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dallinteressato nei termini e alle condizioni
dellarticole 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legisiativo n. 39 del 2013).
Se all'esite della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, FAmministrazione:
~  si astiene dal conferire I'incarico o dall'effettuare 'assegnazione,
- applica le misure previste dall'art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,
provvede a conferire Pincarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di
altro soggetto.
i caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo articolo 17 de| decreto legislativo n.
38, I'incarico @ nulio e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.
L'Amministrazione, per il tramite del responsabile delfia prevenzione della corruzione, procede a:
nnnnn effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguent! in caso di
asito positivo del controlio:
----- inserire negh interpelli per l'attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative
al conferimento:
AAAAA adeguare | propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per l'affidamento di
commesse ¢ di concorso.
I responsabile della prevenzione della corruzione affida al Capo Settore in cui [ufficio
personale é ricompreso il compito di procedere ad un'ulteriore verifica di guanto sopra.

G.7 Adozione di misure per la tutela de! whistleblower

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nellambito del decreto
iegislativa n. 165 del 2001, Particolo 54 bis, rubricato *Tutela del dipendente pubblico che segnala
iliecitl”, il cosiddetto whistleblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata @ consentire 'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni



dell Crganizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (CECD), la tutela deve essere
estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale (articole 322 bis del codice
penale). 1 nuovo articolo 54 bis prevede che:
"1 Fuori dei casi di responsabilité a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per Io stesso titolo
al sensi dellarticolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia alf'autoritd
giudiziaria o alla Corte def conti, ovvero riferisce al proprio supericre gerarchico condotte iilecite
di oui sia venuto & conoscenza in ragione del rapporto di lavore, non puc essere sanzionato,
ficonziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indirefta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
2 Nelfambito del procedimento disciplinare, ldentifa del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che fa contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
gccertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tullo 0 in parte, sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
3 L'adozione di misure discriminaforie € segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nellamrministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia @ softratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legye 7 agosto
1990 . 241, e successive modificazioni.”.
L.a segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della
corruzione, al seguente indirizzo di posta elettronica: protocollo@comune.bojano.ch.it.
La segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all'articolo 54 bis del decreto
legisaltive 185/2001"
L& gestione della segnalazione € a carico del responsabile della prevenzione della corruzione.
Tutti cotore che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari
saiva Feventuale responsabilita penale e civile dell'agente.

£.8 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla leqge o dal
reqolamento, per la conclusione dei procedimenti

I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano semestraimente al Capo
settore di comptenza il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata,
indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in
fatto e in diritto di cui allart. 3 della legge 241/1990, che giustificano i ritardo.

b dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Benominazione Struttura Responsabile | Termine {legale o Termine di Motivazioni
& oggetic del organizzativa del regolamentare) di | conclusione | del ritardo
procedimento competente procedimento concilusione del effettivo

procedimento

i Capi Settori, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informanc
tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto
dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto
funzionamento e rispetto del piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia
accertata costituente la mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per
sliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra
citate ove non rientrino nella competenza normativa dirigenziale




0.9 Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e i sogaetti che
con essa stipulano_contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell ambito dei contratti pubblici

In merito @ rapporti tra il Comune di Bojano e i soggetti che con essa stipulano contratti, si
richiama il vigente Codice di comportamento del personale. Tale Codice sancisce la cosiddetta
terzieta tra i principi generali che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene
disposizioni atte ad evitare che, nell'espletamento dei propri compiti d'ufficio, i dipendenti possano
cperare scelte contrarie allinteresse dell'ente e dirette, invece, a conseguire utilita personali e/o di
soggett terzl
Al fine di creare un efficace sistema di monitoraggio, si stabilisce quanto segue.
Con riferimento alle acquisizione di servizi e forpiture, il Capo Settore che ha indetto una
qualunque procedura di gara dovra comunicare al Responsabile della prevenzione della
COFTUZIONS,
a} allatto della sottoscrizione le determine di aggiudicazione
bj con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) l'elenco degli
affidamenti assegnati nel semestre di riferimento, indicando altresi per ciascun contratto:
- limporfo contraftuale
- il nominativo o ragione sociale del soggetto affidatario
fa data di sotfoscrizione dei contratto

Con riferimento all affidamento di lavori, it Capo Settore LL.PP. dovra comunicare al Responsabile
della prevenzione della corruzione:
a) all'atto della sottoscrizione le determinazioni di aggiudicazione
b} con cadenza semestrale (entro # 30 giugno ed entro il 31 dicembre) felenco degli
affidamenti assegnati nel semestre di riferimento, indicando altresi per ciascun contratto:
la tipologia di lavori assegnati
- fimporto dei lavori stimato e la percentuale di ribasso applicata
Pimparto contrattuale
- i nominativo o la ragione sociale dell’aggiudicatario
- la data di sottoscrizione del contratto
- lindicazione se trattasi di lavori di somma urgenza.
¢} in caso di approvazione di varianti in corso d'opera il Capo Settore LL.PP., con cadenza
annuale (entro il 31 dicembre), le varianti in corso d’opera approvate nel corso dellanno
con Vindicazione di:
- esiremy del conlratfo originario e data di sotioscrizione
nominativo o ragione sociale deli’aggiudicatario
- tipologia dei lavori
importo conlrattuale originario
- Importo dei lavori approvalti in variante
- indicazione della fattispecie normativa alla quale é ricondotta la variante

8,10 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dellerogazione di sovvenzioni. contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantagai economici di qualuncue genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.4 *Misure di prevenzione utili a ridurre I3 probabilita
che i rischio si verifichi” del presente piano.

6.11 Indicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del personale
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.4 “Misure di prevenzione utili a ridurre 1a probabilita
che if rischio si verifichi” del presente piano.




£.12 indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispetiive

Al fine di consentire al Responsabite di prevenzione della corruzione di monitorare costantemente
Fandamento di attuazione del Piano dando cosi la possibilita allo stesso di intraprendere le
iniziative necessarie ed opportune nel caso in cui occorressero modifiche o integrazioni, per
ciascuno degll uffici esposti a rischic corruzione come individuati nel presente Piano, il medesimo
Responsabile individua nei Capi Settori del Comune di Bojano i referenti al fine di vedersi
garantito, con cadenza annuale (entro il 15 novembre di ogni anno), un report specifico circa
Fapplicazione della disciplina nei singoli Uffici dei loro settori.

Al sensi dellarticolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione
delia corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull'attivita svolta
nel'ambito della prevenzione e contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.
Cualora Forgano di indirizzo politico fo richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportuno,
guest’ulimo riferisce direttamente sull’attivita svolta.

La relazione viene trasmessa alla Giunta comunale e pubblicata sul sito web istituzionale dell Ente.
Tale documento dovra contenere la reportistica delle misure anticorruzione come individuate nel
Fano Nazionale Anticorruzione nonché le considerazioni sulf'efficacia delle previsioni del P.T.P.C
& le eventuali proposte di modifica.

I ultimo si richiama il rispetto di tutti i dipendenti del P.T.P.C.. Difatti I'articolo 1, comma 14, della
legge n. 190 del 2012 dispone infatti che “La viclazione, da parte dei dipendenti
dellamministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano  costituisce illecito
disciplinare”,

§.13 Organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del P.T.P.C.. con individuazione
dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Al senst dellarticolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012 il responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre il rendiconto
sullefficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.. Questo documento dovra essere
pubblicato sui sito istituzionale di ciascuna amministrazione nonché trasmesso al Dipartimento
della funzione pubblica in allegato al P.T.P.C. dellanno successivo.

Secondo guanto previsto dal piano nazionale anticorruzione, tale documento dovra contenere un
nuciee minimo di indicatori sull'efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti
ambiti;

Gestione dei rischi

- Azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione

- Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione

Formazioneg in tema di anticorruzione
- Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornatelore
- Tipologia dei contenuti offerti
Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione
- Articolazione dei scggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione

Codice di comportamento

- Adozione delle integrazioni al codice di comportamento

- Denunce delle violazioni al codice di comportamento

- Aftivita dellufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento



Altre iniziative
- Numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi
- Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
- Forme di tutela offerte ai whistleblowers
- Ricorso allarbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione
- Rispetto dei termini dei procedimenii
iniziative nell'ambito dei contratti pubblici
- Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili finanziari
nonche attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere
- Indicazione delle iniziative previste neif'ambito di concorsi e selezione del personale
- Indicazione delle iniziative previste nelfambito delle attivita ispettive

Sanzion
- Numero e tipo di sanzioni irrogate

614, Enfrata in vigore.

i presente Piano entra in vigore con la pubblicazione all Albo pretorio online della deliberazione di
Giunta comunale di approvazione.

il presente Piano verra trasmesso, a cura del responsabile della prevenzione delia corruzione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, al Prefetto della provincia di Campobasso, al Revisore dei
corti, ed alle RSU per guanto di rispettiva competenza.

Sida atto che I'O.LV. del Comune di Bojano & stato nominato in forma collegiale (n.3 componenti)
con decreto sindacale del 8 del 21.05.2012.

Bojano, 29 gennaio 2014
L. RESPONSABILE DELL'ANTICORRUZIONE
Segretario Generale
Dr.ssa Nadia iannotta



