Il Segretario Comunale

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n.190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 novembre 2012
n.265, il legislatore ha varato le “ Disposizioni per la prevenzione repressione della corruzione”,

DATO ATTO che la citata legge dispone che I'organo di indirizzo politico adotti il piano triennale della
prevenzione della corruzione,

DATO ATTO altresi che il Dipartimento della F.P. ha disposto il piano Nazionale Anticorruzione,
successivamente approvato dalla CIVIT con delibera n.72 del 2013,

VISTI i vari aggiornamenti degli anni precedenti approvati dall’ Anac

DATO ATTO che in data di ieri & stata inoltrata da parte del Segretario proponente l'istanza agli uffici
competenti per le assicurazioni di eventuale segnalazioni ricevute che ad ogni buon fine si allega alla

presente e ne forma parte integrante,

RITENUTO pertanto di procedere all’ aggiornamento per gli anni 2018 2020 del piano di prevenzione della
corruzione, riproponendo il documento precedente approvato con delibera n.3 del 2018 della giunta
comunale che,pubblicato on line, resta invariato tranne nella parte del responsabile RASA .5.2,

DATO ATTO che non & necessario il parere contabile ai sensi dell’art.49 comma 1 del TUEL vigente,
PROPONE

Di confermare I'approvazione del piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
per gli anni 2018 2020 adottato con la delibera suddetta (DGM n.,y2018)

Di dare atto che il presente piano e gia sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione amministrazione
trasparente-altri contenuti-corruzione

Di consegnare in copia a tutti i dipendenti la sola modifica del RASA
Infine, in relazione che il 31 gennaio 2019 vi & l'urgenza di provvedere all’approvazione del piano de quo,
PROPONE

Di dichiarare la deliberazione da addottare da parte dell’organo di giunta immediatamente esecutiva in
base all’art.134 del DLGS 267/2000

Bojano, 30.01.2019
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COMUNE DI BOJANO
Provincia di Campobasso

5.2—- Soqgetti attuatori della legge n. 190/2012

Il Piano Nazionale Anticorruzione individua all'interno di ogni Pubblica Amministrazione i soggetti
chiamati ad operare con differenti ruoli nelle attivita di prevenzione della corruzione, ossia a dire:

Sindaco:
- nomina il Responsabile (art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012);
Giunta comunale:
- adotta il PTCP e lo comunica all’ANAC e al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso la
pubblicazione sul sito web dell’ente (art. 1, commi 8 e 60, della Legge n. 190/2012 in combinato
disposto con la direttiva ANAC n. 12 del 28.10.2015 - pag. 51);
- pud adottare ulteriori atti di indirizzo finalizzati alla prevenzione della corruzione, anche modificativi
ed integrativi del PTPC; '
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:
Attualmente il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (Rpct) & il
Segretario Generale Dott. Ciro Ramunni nominato con Decreto del Sindaco n. 14 del 07/04/2017, il
quale:
- svolge i compiti indicati nella L. n. 190/2012 e di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilitd e incompatibilita (art. 1 Legge n. 190/2012 e art. 15, comma 1, del D.Igs. n. 39/2013);
- predispone annualmente il Piano triennale per la prevenzione della corruzione;
- al termine dell’anno, pubblica la relazione annuale sull’attivita svolta (art. 1, comma 14, Legge n.
190/2012);
Referenti della prevenzione della corruzione (per Servizio di rispettiva competenza):
Vengono individuati come referenti i Responsabili di ciascun Settore, i quali:
- secondo quanto previsto nella Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013,
svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile, affinché questi abbia elementi e
riscontri sull’intera organizzazione ed attivita dell’Amministrazione, oltre ad assicurare il costante
monitoraggio sull’attivita svolta dai collaboratori assegnati agli uffici di riferimento;
- osservano le misure contenute nel PTCPT (art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012);
- partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1 PNA);
- propongono le misure di prevenzione (art. 16 Decreto Legislativo n. 165/2001);
- assicurano l‘osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
- adottano le misure gestionali, ivi compresi I'avvio di procedimenti disciplinari e la rotazione del
personale sussistendone le condizioni organizzative e dotazionali; '
Tutti i dipendenti dell’”Amministrazione:
- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile e dei Referenti;
- osservano le misure contenute nel PTPC (art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012);
- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di servizio o al Responsabile anticorruzione
(art. 54-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001);
- segnalano casi di personale conflitto di interessi;
Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):
- svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis Decreto
Legislativo n. 165/2001);
- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’Autorita Giudiziaria;
- verifica I'annlicazinne del Codice di comnartamentn,

RASA (Responsabile Anagrafe della Stazione Appaltante)
- in attuazione di quanto disposto dall’articolo 33-ter del Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n. 179,
ogni stazione appaltante & tenuta a nominare con apposito provvedimento il soggetto responsabile
incaricato della verifica e/o della compilazione e del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle
informazioni e dei dati identificativi della stazione appaltante stessa, denominato Responsabile
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA).
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CITTA’ DI BOJANOQ

(Provincia di Campobasso)
Piazza Roma,153- 86021 Bojano (CB)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ai Responsaiili dei

S

Oggetto: Relazione annuale anticorruzione e trasparenza anno 2018

Si chiede di relazionare in merito ad eventuali fattispecie di anticorruzione e/o trasparenzs.
quanto lo scrivente ¢ stato c/o questo Comune dal 16 novembre u.s.
Distinti saluti
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Bejans i 36.01.2019

Il Segretario Comunale
_Df. Giuseppe PRINCIPE
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