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FIERA EUBOPEA DEL LAVOERD, DELLA FORMAZIOMNE
EDELL ORIEMTAMENTO i

Il giorno 28 maggio 2014 a Campobasso presso il Palazzo Ex GIL in via
Milano e il giorno 29 maggio 2014 a Termoli presso la sede dell’Universita
degli Studi del Molise, in via Duca degli Abruzzi si terra 'evento “Job Expo
Molise 2014” - Fiera Europea del Lavoro, della Formazione e
dell’Orientamento.

Job Expo Molise 2014 e tra le piu importanti fiere europee dell’'ltalia
centro-meridionale dedicata al lavoro, all’orientamento ed alla formazione.
Nellambito della su menzionata manifestazione verra messo a
disposizione, dei responsabili delle risorse umane delle aziende, uno spazio
di incontro all’interno del quale potranno essere presentate le rispettive
organizzazioni, resi evidenti i processi di selezione aziendali e provvedere
alla raccolta dei curricula.

L’evento sara anche l'occasione per presentare ed avviare le attivita del
Piano Nazionale Garanzia Giovani.
Per ulteriori informazioni: www.jobexpomolise.it



http://www.jobexpomolise.it/

“TIROCINI

FORMATIVI

L.R. 29.07.13 N.13 ART.7

DIRETTIVA ATTUATIVA. SCHEMI

DATORI DI LAVORO: SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI
(Universita, Istituzioni scolastiche, centri di formazione, enti pubblici,

cooperative).

NON CURRICULARI™

RIEPILOGATIVI

TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO AL LAVORO

DURATA
, DURATA MASSIMA
DESTINATARI INDENNITA MINIMA | (comprensiva
di proroga)
€ 300 lordi
(max 20 ore
DIPLOMATI E ikl infr;(r)ir(])re non superiore a
LAUREATI € 450 lordi a 2 mesi 6 mesi

(max 30 ore
settimanali)

TIROCINIO DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO

, DURATA DURATA
DESTINATARI INDENNITA MINTMA MASSIMA
€ 400 lordi
DISOCCUPATI (max 20 ore
(anche in mobilita’ o settimanali)
percettori di ASPI) e
INOCCUPATI € 600 lordi
(fino ad un max di non inferiore non
LAVORATORI 30 ore settimanali) 2 2 mesi superiore a
SOSPESI IN REGIME 12 mesi
DI CASSA NB.: per i percettori

INTEGRAZIONE sulla
base di specifici
accordi

di ammortizzatori
sociali I'indennita’
non viene
corrisposta




TIROCINIO IN FAVORE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI ‘

, DURATA DURATA
DESTINATARI INDENNITA MINTMA MASS IMA
DISABILI
di cui all’art. 1, co. 1
L. 68/99 € 300 LORDI NON
SUPERIORE A
(MAX 20 ORE >AMESI
PERSONE SETTIMANALLI) NON
SV,IA_N;g(lsgliATE € 450 LORDI INF2EF|5/|I|?SR|E A
: (MAX 30 ORE NON
IN PERCORSO DI SERULAANAT, SUPERIORE A
PROTEZIONE 12 MESI
SOCIALE art. 18
d.lgs 286/98
TIROCINIO ESTIVI DI ORIENTAMENTO
, DURATA DURATA
DESTINATARI INDENNITA MINIMA MASSIMA
NON
SUPERIORE A 3
STUDENTI MESI
regolarmente iscritti (PEL &l [pEele
ag un ciclo di studi € 300 LORDI compreso tra la
/6 Universita o (MAX 20 ORE fine dell’anno
. . SETTIMANALI) scolastico, o la
istituto scolastico, sospensione di
ent_e di for_ma2|o_ne € 450 LORDI NON quello
riconosciuto di INFERIORE ) .
durata almeno (MAX 30 ORE AD 1 MESE accademico o di
) SETTIMANALI) quello formativo
biennale .
e I'inizio di
quello
successivo)




LIMITI NUMERICI

SEDI E UNITA OPERATIVE NUMERO TIROCINI ATTIVABIL

PRIVE DI DIPENDENTI 1
A TEMPO INDETERMINATO

NON PIU DI 5 DIPENDENTI 1
A TEMPO INDETERMINATO

NUMERO DIPENDENTI

A TEMPO INDETERMINATO non piu di 2 contemporaneamente

COMPRESO TRA 6 E 20

CON 21 O PIU DIPENDENTI

A TEMPO INDETERMINATO citato contemporaneamente, con

arrotondamento all’unita’ superior

non superiore al 1026 del numero

e

Al FINI DEL COMPUTO NUMERICO
v

= 1 SOCI LAVORATORI SONO CONSIDERATI DIPENDENTI A
TEMPO INDETERMINATO

= IMPRESE STAGIONALI » il numero dei lavoratori a tempo
determinato puo essere utilizzato unitamente a quello a tempo
indeterminato a condizione che la durata del rapporto dei
suddetti lavoratori sia superiore a quella del tirocinio e
comunque tale da avere inizio prima dell’avvio e di terminare in
seguito alla conclusione del tirocinio stesso.

SOSPENSIONE DEL TIROCINIO

Il tirocinio ha diritto alla sospensione per:
= chiusura collettiva
= astensione obbligatoria per maternita’
= malattia (di durata complessiva non superiore a 5 mesi)

Per informazioni: Ufficio orientamento e tirocini del Centro
I"'lmpiego di riferimento.

per



IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E

L”APPRENDISTATO ALLA LUCE DEL D.L. 34/2014

Sulla G.U. 20 marzo 2014, n. 66 é stato pubblicato il D.L. 20 marzo

2014, n. 34, recante “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico
delle imprese”. Il provvedimento, entrato in vigore il giorno successivo

alla sua pubblicazione, contiene una serie di disposizioni finalizzate, tra
I'altro, a semplificare alcune tipologie contrattuali, con particolare
riguardo ai contratti a tempo determinato e all’apprendistato.

IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

L’art. 1 del D.L. 34/2014 interviene sulla disciplina che regola la materia
e, con particolare riferimento alle cause, fa venir meno — a far data dal
21 marzo 2014 -— le ragioni giustificatrici del contratto a tempo
determinato. Conseguentemente, € sempre consentita I'apposizione di
un termine al contratto di lavoro subordinato, purché la durata
complessiva del rapporto — comprensiva di eventuali proroghe — non
superi i trentasei mesi. La nuova previsione, che sostanzialmente
generalizza la disciplina della c.d. “acausalita”, viene estesa anche al
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato.

Con riferimento agli aspetti di carattere contributivo, va considerata la
portata della norma riguardo alle previsioni di cui all’art. 2, co. 28, della
legge 92/2012, nonché al regime agevolato previsto dall’art. 4 del D.Igs.
151/2001.

L’APPRENDISTATO
L’art.2 del D.L. 34/2014 reca correzioni alla disciplina dell’apprendistato,
allo scopo di liberalizzare I'istituto contrattuale.
La piu rilevante modifica riguarda I'abrogazione di tutte le norme che
subordinavano I'assunzione di nuovi apprendisti alla conferma di una
percentuale dei rapporti in essere.
L’eliminazione si riferisce sia alla soglia legale (per le aziende con oltre 9
dipendenti, stabilizzazione del 50% dei rapporti di apprendistato cessati
nei 24 mesi antecedenti, limite che scendeva al 30% nei primi tre anni
di applicazione della legge n. 92/2012), che a quella contrattuale
prevista dalla contrattazione collettiva, per i datori di lavoro con un
organico inferiore alle 9 unita.
Dalla data di entrata in vigore delle nuove norme, inoltre:
- il piano formativo individuale dell’apprendista non deve piu
necessariamente essere redatto per iscritto;
- nellapprendistato professionalizzante, diviene facoltativa la
formazione di base e trasversale, ossia quella che avrebbe dovuto
essere erogata dalle Regioni;




- nell’apprendistato di primo livello, finalizzato all’acquisizione di una
qualifica o di un diploma professionale, & consentito che il compenso per
le ore di formazione venga corrisposto nella misura del 35% del monte
ore complessivo.

Principali riferimenti normativi:

- Messaggio Inps n. 4152 del 17.04.2014;
- D.L. 34/2014

DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI

800 MILIONI PER L?EFFICIENZA ENERGETICA

Il 4 aprile il Consiglio dei Ministri ha approvato uno schema di Decreto
legislativo che recepisce la direttiva europea 2012/27 UE sull’efficienza
energetica (che modifica le direttive 2009/125/CE e 2010/30/UE e
abroga le direttive 2004/8/CE e 2006/32/CE).

Il provvedimento introduce nell’ordinamento nazionale misure innovative
finalizzate a promuovere [I'efficienza energetica nella pubblica
amministrazione, nelle imprese e nelle famiglie secondo gli obiettivi
posti dall’lUnione Europea di una riduzione dei consumi di energia
primaria del 20% entro il 2020.

Il target di riduzione dei consumi di energia al 2020, gia fissato dalla
Strategia energetica nazionale, viene oggi aggiornato con nuove misure:

e interventi annuali di riqualificazione energetica sugli immobili della
pubblica amministrazione;

e la previsione dell’obbligo per le grandi imprese e le imprese
energivore di eseguire diagnosi di efficienza energetica;

e [listituzione di un Fondo nazionale per I'efficienza energetica per la
concessione di garanzie o l'erogazione di finanziamenti, al fine di
favorire interventi di riqualificazione energetica della PA, I'efficienza
energetica negli edifici residenziali e popolari e la riduzione dei
consumi di energia nell’'industria e nei servizi.

Il Governo mette a disposizione quasi 800 milioni di euro dal 2014 al
2020, tra le misure é prevista I’ istituzione di un Fondo nazionale per
I’efficienza energetica per la concessione di garanzie o I’erogazione di
finanziamenti, al fine di favorire interventi di riqualificazione energetica



di finanziamenti, al fine di favorire interventi di riqualificazione energetica
della PA, l'efficienza energetica negli edifici residenziali e popolari e la
riduzione dei consumi di energia nell’industria e nei servizi.

Per maggiori approfondimenti si rimanda ai seguenti link:
http://www.minambiente.it/comunicati/consiglio-dei-ministri-800-milioni-
lefficienza-energetica
http://www.governo.it/Governo/ConsiglioMinistri/dettaglio.asp?d=75331

BANDO PER L”ATTRIBUZIONE DI
CONTRIBUTI/VOUCHER FINALIZZATI ALLA

PROMOZIONE DELL”E-COMMERCE

La Camera di Commercio di Isernia ha predisposto un “Bando per
I'attribuzione di contributi/voucher finalizzati alla promozione
dell'e-commerce™.

Il bando prevede I'erogazione di contributi/voucher alle piccole e medie

imprese per implementare soluzioni di commercio elettronico che

consentano la gestione completa di una transazione o di un ordine fino
alla gestione del pagamento.

Sono ammesse ai finanziamenti previsti dal presente bando le micro,

piccole e medie imprese, (ad esclusione di quelle indicate nell’art. 1 del

Regolamento 1407/2013), costituite nelle varie forme giuridiche previste,

con sede legale e/o operativa nella provincia di Isernia che presenteranno

la domanda allegata al bando.

Alla data di presentazione della domanda, le imprese richiedenti devono

risultare in attivita e possedere i seguenti requisiti:

- avere una sede operativa in provincia di Isernia;

- rientrare nella definizione di micro, piccole e medie imprese di cui alla
Raccomandazione della Commissione 2003/361/CE del 6 maggio 2003
(GUCE L124 del 20 maggio 2003), ripresa tra gli altri anche dal
Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione in Allegato 1;

- svolgere attivita d'impresa ed essere regolarmente iscritte nel Registro
delle Imprese/REA della Camera di Commercio di Isernia, e nel caso di
Imprese Artigiane, all’Albo Artigiani alla data di presentazione della
domanda;

- essere in regola con il pagamento del diritto camerale annuale alla
data di presentazione della domanda;



http://www.minambiente.it/comunicati/consiglio-dei-ministri-800-milioni-lefficienza-energetica
http://www.minambiente.it/comunicati/consiglio-dei-ministri-800-milioni-lefficienza-energetica
http://www.governo.it/Governo/ConsiglioMinistri/dettaglio.asp?d=75331
http://www.camcomisernia.net/public/UserFiles/File/SEI/citta delle energie/BANDO E COMMERCE.pdf
http://www.camcomisernia.net/public/UserFiles/File/SEI/citta delle energie/BANDO E COMMERCE.pdf
http://www.camcomisernia.net/public/UserFiles/File/SEI/citta delle energie/BANDO E COMMERCE.pdf

- non essere sottoposte a procedure concorsuali, né essere in
liquidazione volontaria, stato di fallimento, di amministrazione
controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione
equivalente secondo la normativa vigente;

- trovarsi in situazione di regolarita contributiva nei confronti degli enti
previdenziali e assistenziali (INAIL, INPS, ecc.);

- aver assolto gli obblighi contributivi previsti dalle norme contrattuali e
dalle norme sulla salute e sicurezza sul lavoro di cui alla Legge
626/94 e successive modificazioni e integrazioni;

- non essere in nessuna delle situazioni ostative riguardanti gli aiuti di
stato dichiarati incompatibili dalla Commissione Europea.

L’aiuto finanziario € concesso nella forma di contributi a fondo perduto,

nominativi e non trasferibili.

Per I'implementazione delle soluzioni di e-commerce, cosi come sopra

descritte, sono stanziati voucher di importo fisso di € 1.500,00 ad

impresa, a fronte di un investimento minimo di € 2.000,00 e fino
ad esaurimento delle risorse disponibili.

Il voucher sara erogato all’impresa in un’unica soluzione sulla base delle

spese effettivamente sostenute a conclusione delle azioni. L'importo di

ciascun voucher ¢ al lordo della ritenuta di legge del 4%.

Le imprese interessate a beneficiare dei contributi (voucher) previsti dal

presente bando devono presentare apposita domanda secondo la

modulistica predisposta. La documentazione sara disponibile sul sito web
dalla Camera di Commercio www.camcomisernia.net, sul sito del
progetto www.lacittadelleenergie.it oppure potra essere richiesta presso

la sede dell’Azienda Speciale S.E.l. — C.so Risorgimento, 302 — 86170

ISERNIA.

Le domande dovranno pervenire, in un unico file formato PDF,
esclusivamente tramite PEC, a partire dall’8 MAGGIO 2014 alle ore
12.00 e non oltre I'8 GIUGNO 2014 alle ore 12.00, al seguente
indirizzo PEC: aziendasei@is.legalmail.camcom.it.

Per la trasmissione delle domande, conformi allo schema di -cui
all’allegato “A”, lI'oggetto del messaggio dovra riportare la seguente
dicitura: “BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI CONTRIBUTI/VOUCHER PER
L’'UTILIZZO DA PARTE DELLE IMPRESE DELLA BANDA LARGA E DELL’E-
COMMERCE”.

Nel caso in cui la domanda non venga trasmessa direttamente dalla PEC
dell'impresa ma tramite quella di terzi (associazioni, studi commerciali,
altri soggetti intermediari) sara necessario allegare anche la delega alla
gestione della pratica.


http://www.camcomisernia.net/
http://www.lacittadelleenergie.it/

BANDO 1SI 2013 — CLICK DAY
NOTA ALL?ARTICOLO CONTENUTO NELLA
NEWSLETTER N.2 DEL 1 FEBBRAIO 2013

“NUOVO BANDO INAIL PER INTERVENTI IN
MATERIA DI SICUREZZA”

Il bando ISI 2013 — che mette a disposizione 307,359 milioni di euro —
dopo la prima fase di inserimento on line dei progetti, entra nella
seconda fase di presentazione delle domande on line.

L’'Inail ha, infatti, fissato la data per il cd click day: le imprese il cui
progetto e risultato in linea con quanto previsto dal bando, hanno
salvato la domanda ed hanno, quindi, effettuato il download del codice
identificativo, possono partecipare a questa ulteriore fase di invio
telematico, che si svolgera giovedi 29 maggio 2014 dalle ore 16.00

alle ore 16.30.

Anche quest’anno, la procedura prevede linvio del solo codice
identificativo assegnato.

Entro il 22 maggio 2014 saranno pubblicate sul portale Inail le regole e
le informazioni tecniche di supporto alle imprese partecipanti per l'invio
telematico delle domande.



BACHECA ALTI1 PROFILI

Inform@ziende dal mese di febbraio si e arricchita di una nuova
rubrica, sara possibile visionare alcuni profili professionali sintetici, di
elevata competenza, presenti nella nostra banca dati e valutati da noi
come particolarmente interessanti, trattasi di lavoratori immediatamente
disponibili al lavoro.

Ogni mese invieremo una “rosa” di candidati di cui potrete richiedere

tramite e-mail: ido.lavoro@provincia.campobasso.it il curriculum
professionale completo indicando il Rif.. Vi ricordiamo, inoltre, che la
nostra banca dati contiene molti altri profili professionali,
immediatamente disponibili al lavoro, che potrete richiedere tramite i
modelli:

Cpi Campobasso

Patto di servizio aziende

I@Modello di richiesta nominativi pre selezionati

IBModello integrazione nominativi pre selezionati

Cpi Termoli
= Patto di servizio aziende

I@ Modello di richiesta nominativi pre selezionati

IEModello Integrazione nominativi pre selezionati

Il modello di richiesta e il relativo patto di servizio possono essere inoltrati ai seguenti
riferimenti:

E-mail: ido.lavoro@provincia.campobasso.it

Fax Centro per I'lmpiego di Campobasso: 0874.492240

Fax Centro per I'lmpiego di Termoli: 0875.752833

AREA PROFESSIONALE: RISTORAZIONE

Profilo: CHEF

Esperienza ventennale presso strutture ristorative nazionali ed estere
anche con attivita di consulenza culinaria per il rinnovo dei menu.
Capacita di promozione delle strutture ristorative e direttive.

Percorso formativo: Corsi di cucina Regionali e Nazionali
Informatica: SO Windows

Lingue: Francese buono

Fascia di eta: 45 — 55 Residenza: Circoscrizione di Campobasso
Patente: B automunito - Rif: CB14
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mailto:ido.lavoro@provincia.campobasso.it
http://lavoro.provincia.campobasso.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/c%252F9%252Ff%252FD.117833fd932854948c16/P/BLOB:ID=8
http://lavoro.provincia.campobasso.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/2%252F4%252Fb%252FD.e8a193345a8db459e226/P/BLOB:ID=8
http://lavoro.provincia.campobasso.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/8%252F8%252Fa%252FD.cb3bb1e5e7a235fd9b5c/P/BLOB:ID=8
http://lavoro.provincia.campobasso.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F3%252Fd%252FD.962d926b6e59c21d335e/P/BLOB:ID=8
http://lavoro.provincia.campobasso.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/f%252F2%252Fe%252FD.54385fca2e5c68fe0e24/P/BLOB:ID=8
http://lavoro.provincia.campobasso.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/9%252F0%252F2%252FD.21920da9495c302f5188/P/BLOB:ID=8
mailto:ido.lavoro@provincia.campobasso.it

AREA PROFESIONALE: COMMERCIO — SETTORE AUTOMOBILI

Profilo: ADDETTO VENDITE

Esperienza decennale come responsabile vendite con consulenza clienti
anche per le attivita di finanziamento. Gestione degli ordini, dei rapporti
con il brand e della formazione del personale interno.

Titolo di Studio: Diploma di Geometra

Informatica: SO Windows , sw gestionale brand di riferimento, AS400
Lingue: Inglese Scolastico

Fascia di eta: 35 — 45 Residenza: Circoscrizione di Campobasso
Patente: B automunito - Rif: CB15

AREA PROFESSIONALE: INGEGNERI ENERGETICI

Profilo: INGEGNERE
Ingegnere industriale area automazione con tesi di laurea in sistemi di
conversione per impianti fotovoltaici votazione 110/110

Titolo di Studio: Ingegneria dell’Automazione

Informatica: SO windows , C ++, Java, Labview, Solid edge
Lingue: Inglese, Francese, Portoghese Buono

Fascia di eta: 25 — 35 Residenza: Circoscrizione di Campobasso
Patente: B automunito - Rif: CB16
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