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Accordo Universitd — Regione Molise

E’ stato sottoscritto 'Accordo di Programma Quadro per
I'Innovazione e la Ricerca Universitaria, tra I'Universita
degli Studi del Molise e la Regione Melise, che stanzia 1,5
milioni di euro su 8 proge i

ricercatori, a conferma
il ruolo strategico che

re ogm problematmlta permettendo di approntare i do-
cumenti istruttori necessari alla stipula dell'importante
Accordo di Programma Quadro. “Pur agendo in un conte-
sto nazionale e regionale complesso per via di tagli ai fi-
nanziamenti ordinari che mettono in difficolta gli atenei
minori — si legge in una nota del vice presidente della
giunta regionale, Michele Petraroia — I'intera comunita
regionale & pronta a sostenere ogni iniziativa a tutela del
ruolo propulsore, innovativo e di eccellenza che pud svol-
gere I'Universita degli Studi del Molise per le prospettive
di sviluppo  della nostra regione. Fonte:

www.quotidianodelmolise it

Under 35 e premio Marzotto

C'e tempo fino al 18 giugno 2014 per partecipare alla
quarta edizione dell'iniziativa che mette in palio oltre un
milione di euro. Riconoscimenti in denaro, servizi e tuto-
ragglo perl giovani under 35 con i mlghon proget’u 1m-

1tahano Premi a startup ea
evede diverse catego-
enominata “Dall’idea
tutoraggio e periodi
di residenza a Atori e acceleratori di im-
presa pari a 750 mila euro. la seconda categoria denomi-
nata “Premio per l'impresa” ¢ indirizzato alla migliore
impresa innovativa con ricadute positive negli ambiti so-
ciali territoriali, culturali o ambientali. I settori di inter-
vento preferibili sono quelli dell'ambiente, design ¢ arre-
damento, farmaceutico, meccanica, moda e tessile, agroa-
limentare etc.. Al team vincente andra un contributo di

all’ 1mprésa




300 mila euro. la terza categoria denominata “Premio
speciale Unicredit Start Lab” & rivolta a almeno una
startup per ciascuna delle due categorie precedenti. Il
supporto ha un valore in 150 mila euro. per parteci-
pare € necessario presentare la propria idea di impre-
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sa tramite il sito www.premiogaetanomarzotto.it
nella sezione partecipa. La competizione & aperta a
persone fisiche, team di progetto, imprese e startup e
imprese gia stabilite. Fonte: www,repubblica.it

F24 Telematico

Novita in arrivo per | contribuenti: da giu-
L gno potran}so effettuare il versamento dei
| tributi con modello F24 anche attraverso i
" canall telematici messi a disposizione
dall'istituto di pagamento InfoCamere. Con

- questa iniziativa I'Agenzia delle Entrate
. prosegue nel percorso di progressivo al-
. largamento al mercato dei servizi di pa-
gamento, per offrire nuove soluzioni per il
. versamento delle imposte, che si affianca-
' no ai servizi gia offerti dal sistema banca-

. rio e postale. Fonte:
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dalla data di ultimazione dei lavori. Per agevolare le locazioni dei meng.s
incremento di 100 milioni per il Fondo nazionale per il sostegno all’f

a questo fondo viene esteso alle iniziative dei Comuni
imprenditoriali ¢ alle rinegoziazioni “delle locazioni

sindacati degli inquilini e delle associazioni della proprieta, la stipula'df;

Rigore sulle case popolari: gli occupanti abusivi non

Cedolare secca ridotta al 10%

Riduzione della cedolare secca per contratti a canone
concordato, dal 15 per centoal 10 per cento.
L'agevolazione ¢ in vigore dal periodo d'imposta 2014 al
2017. Il bonus vale per le abitazioni date in locazione a

cooperative o a enti senza scopo di lucro, purché subloca-
te a studenti e rinunciando all'aggiornamento del canone.
Inoltre, la scelta del regime della cedolare viene esteso ai
Comuni nei quali sia stato deliberato lo stato di emergen-
za nei cinque anni precedenti 'entrata in vigore della leg-
ge di conversione del decreto. I mini canoni, risultato del-
la nuova registrazione dei contratti in nero o registrati a
canoni inferior al reale, restano sino a fine 2015. Scon-
tianche per 1 proprietari che esercitano attivita
d’'impresa: 1 redditi degjvanti dalla locazione di alloggi

m;ti*g# valla fognazione del
i i T, Iy «
pert o

‘ap misura del
Bre a dieci anni
introdotto un
ione: 'accesso
e altri soggetti
I'intervento dei

40 per cento,
in convenzionéj :
esistenti” per ¢pnse

potranno chiederd A residenza, né I'allacciamento ai

pubblici servizi né partecipare a nuovi bandi di assegnazione per cinque anni. Poi, a decorrere dalla data di
entrata in vigore della legge di conversione del decreto, saranno nulli i contratti di fornitura di gas, luce, acqua e
telefono fatti agli abusivi. Un altro fondo ¢ stato poi creato per concedere contributi in conto interessi su finan-
ziamenti per acquisto degli alloggi ex Tacp(18,9 milioni all'anno dal 2015 al 2020), contestualmente a un piano
di dismissioni che sara realizzato prioritariamente per la vendita di case popolari nei condomini ex Iacp dove la

proprieta pubblica é scesa sotto il 50 per cento. Fonte:

www laleggepertutti.it

Inail: i nuovi bonus assunzioni

Novita che riguardano i lavoratori ultracinquantenni,
donne, disabili e disoccupati o in cassa integrazione —
cigs da almeno 24 mesi: per queste categorie, infatti,
Flnail ha introdotto i cosiddetti bonus assunzioni,
cio¢ delle agevolazioni contributive sul premio I-
nail per Fassunzione di queste categorie di lavoratori
svantaggiati. Le novita sono state comunicate
dall'Inail tramite la girgolare n. 28 — 23 maggio 2014
e si applicano a tutt § datori di lavoro, anche agricoli,
che a partife dal 1 gennaio 2013 assumono lavoratori
over 50, disoccupati da oltre 12 mesi e donne di
qualsiasi ¢td, prive di imp da almeno 24 mesi
oppure priveedi impiego di no 6 mesi e apparte-
nenti a particolart FFassunzione d queste
categorie di lavorafori~si potra applicare u-
na riduzione del 50 per cento del premio Inail. Quin-
di Fincentivo assunzioni Inail spetta a chi effettuera
assunzioni a tempo indeterminato (anche part time),
assunzioni a tempo determinato (anche qui part
time), rapporti di somministrazione e per la trasfor-
mazione in contratto a tempo indeterminato di

un precedente rapporto agevolato, anche part time.
Non si applica, invece, per i contratti di lavoro acces-
sorio, di lavoro domestico, contratti di lavoro inter-
mittente e di lavoro ripartito. Le categorie di lavora-
tori per cui sara erogato l'ineentivo, in particolare,
sono ilavoratori over 50 disoccupati da piu di un
anno, donne residenti in aree svantaggiate e senza
lavoro da almeno sei mesi, donne di qualsiasi eta
prive di un impiego da almeno 24 mesi e donne
operanti in un settore economico caratterizzato da
una forte disparita occupazonale di genere e senza
lavoro da almeno sei mesi. Nel caso di assunzione a
tempo indeterminato I'agevolazione spettera per 18
mesi, mentre per le assunzioni a tempo determinato
il periodo massimo di erogazione del bonus é di 12
mesi, cosi come nel caso di proroga di un rapporto di
lavoro a termine. Per la trasformazione a tempo
indeterminato di un precedente rapporto, I'incentivo
spettera per 18 mesi. I datori di lavoro in possesso di
questi requisiti dovranno indicare I'importo totale
delle retribuzioni parzialmente esenti e il relativo
codice nella dichiarazione delle retribuzioni: Per info:

www,inail.it. Fonte: www futuromolise.it




Anziani e computer: il progetto assunzioni

“Impugna il Mouse - Metti in Rete la Memoria”, progetto
finalizzato a favorire la cultura dello scambio tra generazioni e il
superamento del digital-divide degli anziani. Riguarda tutt i
comuni del’Ambito Territoriale Sociale di Isernia e vede coin-
volto un ampio partenariato costituito da soggetti istituzionali
quali I'Ufficio di Piano e I'Ufficio Scolastico Provinciale, e da
soggetti del settore come iI, Centro Sociale Sabino
d’Acunto, l':iﬁioneﬂmw lAus@" Mplise e la cooperativa
sociale NuovAssistenza nlu.a,. ‘-ﬂmnah\a ¢ il soggetto
attuatore. Prevede una serie dlfen@ﬂﬂ tra cui corsi di infor-
matica per ultrisessdntenni nei centri sociali e nelle scuole;
riciclo e riuso di. ' guter usati, da mettere a disposi-
zione degli anziani itl terrig@liali sociali; recupero
della memori { stogiea*a o bio tra generazioni
Parole chiave inforno alle qual riotera®o le azioni di progetto
sono: Invecchiamento attivo; Scambio e solidariet intergenera-
zionale; Cultura del riuso e del riciclo; Superamento dlgltal-
divide negli anziani; Pari opportunitd di accesso ai servizi on
line della pubblica amministrazione; Riscoperta e valorizzazio-
ne delle tradizioni locali. La novita principale del progetto & aver
messo insieme diverse azioni gia spenmentate (apprendimento
intergenerazionale, formazione tra pari, attivitda di riciclo e
recupero) per strutturare un progetto organico di intervento che
risponda compiutamente agli specifici bisogni del territorio.
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Fonte: www.futuromolise.it

Piu semplici le ricette per malati cronici, niente
obbligo di assicurazione per i medici del Servizio
sanitario nazionale e criteri meritocratici per nomina-
re i direttori delle Asl. Sono queste alcune delle
novita in materia di sanita. Ricetta medica. Ci sono
novita per i malati cronici, cioé per piu di 14 milioni
di persone che rappresentano il 24% degli assistiti dal
Servizio Sanitario Nazionale. Si allungano i tempi di
validita delle ricette per questa categoria di pazienti,
validitd che passa dai 60 giorni attuali a 180 giorni.
Niente piu file dal medico di famiglia, perché il mala-
to potra andare per le ricette solo una volta ogni 6
mesi e potranno essere prescritte 6 scatole per ogni
ricetta (salvo naturalmente indicazioni diverse del
medico curante). Assicurazione per i medici del
Ssn. L'obbligo di assicurazione che scattera il prossi-
mo 14 agosto non si applica ai medici dipendentj
pubblicizdel Ssn. Sono state 1ntrodotte misure per
istituigeun_fondo che supportera i professionisti
sanitart nel pagamento dei pr%asswuran in parti-
colar® nei casi ip cul 1 pren siano, dl ammontare

vita swgm S0 v Miglezione pubblica per i
direttori_generali, Con Dd! delega @ stata introdotta

una selezione unica nazionale per i direttori generali.
Potranno essere nominati soltanto coloro che, all'esi-
to di una selezione pubblica nazionale, saranno
iscritti in un elenco tenuto dal ministero della Salute
e aggiornato con cadenza biennale. I direttori do-
vranno possedere titoli professionali specifici, avere

frequentato uno specifico corso universitario di
formazione in gestione sanitaria.Gli obiettivi. I
direttori nominati dovranno inoltre garantire obietti-
vi di gestione, i livelli essenziali di assistenza, l'equili-
brio di bf§ancio e i risultati del | famma 1 nazionale
valutaziohe esiti. Inoltre sono stab inseriti criteri
mentocratlm per le camere di direttori generali delle

1, pnrnin 08 n e dmﬁ r{‘samtan delle
stesse Asl 11 diretiore 1.|1e potra &ssere dichiara-
to decaduto dal fico®se ror raggiungera gli
obiettivi 0 commettera graw violazioni di legge o
regolamento, o non seguira i principi di buon anda-
mento e imparzialita. Il direttore generale dichiarato
decaduto verra cancellato dall'elenco e non potra piu
essere nominato. Nomine e meritocrazia. Per essere
nominato direttore amministrativo o direttore sanita-
rio occorrera superare una selezione pubblica per
titoli e colloquio, contrariamente a quanto avviene
attualmente con la nomina di queste figure di vertice
in modo strettamente fiduciario e prescindendo da
qualsiasi selezione. Gli idonei verranno iscritti nell'e-
lenco pubblico tenuto dalla Regione. Le commissioni
di concorso saranno composte da esperti di qualifica-
te istituzioni scientifiche. Coloro che non raggiunge-
ranno gli obiettivi verranno cancellati dall'elenco e
non potranno essere rinominati, Strutture sanita-
rie. Sono state infine semplificate le procedure per il
rilascio delle autorizzazioni necessarie per l'apertura
di strutture sanitarie, eliminando il parere regionale
relativo alla verifica di compatibilita con il fabbisogno
sanitario. Fonte: www.repubblica.it
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Contributi statali noti a poche persone. Una mamma che
lavora ha diritto a 300 euro al mese da spendere per una baby
sitter oppure per lasilo una volta terminato il periodo di
maternita. Ma ben poche gillame, circa 3.000 sulle potenziali
11.000 lo sapeva e, inf Liasi nessuno ha usufruito dei
benefici statali attivi dal ' M.cro e proprio aiuto da
parte dello Stato, arriva la Tiforma del lavoro del 2012
che prevede la poSsibilit e al congedo parentale.
Cosl facendg si pt nributo pari a 300 euro
mensili per asilo | Sitting. Sulle cause dello
SCarso succegSOTAe] Aty a possiamo trovare sia la disin-
formazione, stz i pochissim giorni a disposizione per presen-
tare la domanda: attiva dal 1 luglio al 10 luglio 2013. “Il pro-
blema ¢ che T'iter per riuscire a ottenere i fondi era troppo
complicato e poco pubblicizzato. Ci sono altri 20 milioni
stanziati per questanno e altrettanti per il 2015. “Non possia-
mo permetterci un altro flop”, commenta I'onorevole del Pd,
Vittoria D’Incecco. Fonte: www.leggo.it

Al via la nuova iniziativa della Camera di
Commercio di Campobasso per supportare le
micro, piccole e medie imprese della provin-
cia, tramite la concessione di contributi per la
promozione dell'innovazione digitale, attraverso I'implementazione di soluzioni di e-commerce. Dalle ore 10:00
del giorno 30 giugno 2014 e fino all'esaurimento dei fondi sagepossibile presentare la domanda per partecipare
alPAwiso promosso dall’Ente camerale. In particolare I'intgfye Stste nell'erogazione di incentivi a fondo
perduto per le spese finalizzate alla: acquisizione di consiilefiza, haj dware e software destinati alla creazio-
ne di siti indirizzati al commercio elettronico che consentano la gestione completa di una transazione o di un
ordine, fino alla gestione del pagamento (e-commerce); promozionggt efl;fé?-commerce; ristrutturazione, poten-
ziamento o M'ampliamento di un sito gia esistente di e-co : Iin 'f\zi?ne che non abbia gia beneficiato di
contributi pubblici. L'ammontare del contributo ¢ pari al 50% dell®™®hésé ammissibili esclusa Iva per un massi-
mo di € 1.800,00 ad impresa. lLa domanda, da ! ipposito modulo presente sul sito
www.cb.camcom.gov.it e corredata dalla necessaria docume @ Bssere inviata, su un unico file, dalla
propria casella di Posta Elettronica Certificata alla casel Méttronica Certificata dell’Ente ccia-
a@cb.legalmail.camcom.it evidenziando nell'oggetto dell’es la seguente dicitura “richiesta contributi finaliz-
zati alla creazione e/o potenziamento del commercio elettronico™ B esclusa qualsiasi altra modalita di invio,
pena I'inammissibilita della domanda.Per scaricare il regolamento e la modulistica collegarsi al sito
www.ch.cameom.gov.it. Per ulteriori informazioni é possibile contattare 1'Ufficio “Promozione e Sviluppo del
Territorio” al numero 0874/4711. Fonte: www.futuromolise.it

Camera di Commercio di Campobasso

Obbligo POS consumatori

Camera di Commercio Campobasso

Una misura estremamente positiva. Meno evasione
piu sicurezza: Dal 30 giugno commercianti e pro-
fessionisti saranno obbligati accettare pagamenti
effettuati con moneta elettronica per importi
superiori a 30 Euro. La misura presenta un
grande passo avanti i ‘ciabilita dei
pagamenti e lotta all's ¥ nonché un amplia-
mento cd un'agevoldmane & favore del cittadino,
che disporri di uI;gMo metodo di pagamento.
La circolazione dif meno contanti rappresenta,
inoltre, un elemento di maggiore sicurezza, sia per
il cittadino «che per lesercente. Fonte:

www futuromeolise.it

Garantire I'assistenza tecnica alla nascita di nuove im-
prese offrendo il supporto per elaborare il piano
d'impresa; assicurare la formazione imprenditoriale ¢
manageriale necessaria allo start-up; mettere a dispo-
sizione strumenti di assistenza tecnica per stabilire
rapporti con i confidi e le banche, in particolare per
I'accesso al microcredito. Sono questi i principali con-
tenuti del protocollo d’intesa firmato ieri a Roma - nel
COrso dell’'assemblea di Confcooperative-
Federsolidarietd — dal Presidente di Unioncame-
re,Ferruccio Dardanello e dal Portavoce dell’Alleanza
delle Cooperative Italiane Settore sociale, Giuseppe

Guerini Fonte: www futuromolise.it
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Approvazione delle misure
di “Campolibero” per la
crescita e lo sviluppo del
settore agroalimentare. In
particolare il provvedimento interviene su: Giovani: Detrazione per affitto dei
terreni al 19% per giovani coltivatori diretti e imprenditori agricoli fino a 35 anni;
Incentivi all’'assunzione di giovani con contratto a tempo indeterminato o deter-
minato di minimo 3 anni, con sgravio di 1/3 della retribuzione lorda; Lavoro:
Deduzioni Irap per ogni lavoratore assunto con contratto a tempo determinato di
almeno 3 anni e per almeno 150 giornate all’anno: 1) un importo pari a 3.750 eu-
ro, su base annua, per ogni lavoratore dipgndente impiegato nel periodo di impo-
sta, aumentato a 6.750 euro per i lavorat¥ri di sesso femminile nonché per quelli
di eta inferiore ai 35 anni; 2) un ynporto fino a 7.5q euro, su bage annua, per
ogni lavoratore dipendente impiegata nel perjodo d’inipgsta nelle ggioni Abruz-
zo, Basilicata, Calabria, Campania, NR¥ise:Puiglia, Shrdegna e Sicilia,;aumentato
4 10.500 euro per i lavoratori di sé§go ernmbile‘ non(;hé per quelli di etd inferio-
re ai 35 anni; tale deduzione & alternativa a quella di cui al numerg} 1), .gpudl'essetefruifa Qéjﬂ ispetto dei limiti
derivanti dall’applicazione della regola de minimis di cui al regg)} nente {CE) B ﬁ§/20011dt.lla ninissione,
del 12 gennaio 2001, e successive modificazioni; 3) il 50 per cehto dei contri i assista winli B previdenziali
relativi ai lavoratori assunti con il contratto a tempo determinata gVente 1é caratteristiche inflfcate §apra. Rete
del lavoro agricolo di qualita contro il sommerso e per promuovere la regolarita delle imprese agricole, certifi-
candone l'attivitd; Semplificazioni: Estensione della diffida prima dell& sanzioni amministrative pecuniarie;
Semplificazioni nel settore vitivinicolo; Innovazioni di impresa: Credito d'impaosta per innovazione e sviluppo di
prodotti e tecnologie al 40% degli investimenti fino a 400mila euro; Credito d'imposta per nuove reti d'impresa
di produzione alimentare al 40% degli investimenti e fino a 40omila euro; Credito d'imposta per I'e-commerce
di prodotti agroalimentari al 40% degli investimenti e fino a 50mila euro; Sicurezza: Rafforzamento azioni nella
Terra del fuochi con possibilita di ampliare i controlli; OGM: Introduzione di sanzioni per chi coltiva Ogm in
Italia e rafforzamento degli strumenti per assicurare 'effettivita del divieto sul territorio nazionale. Altri inter-
venti di Campolibero come 1 mutui a tasso zero per nuove imprese agricole under 40, 'apertura societa agricola
in 60 giorni e il registro unico dei controlli aziendali confluiscono nel Collegato Agricoltura alla Legge di Stabili-
ta. Le misure contenute nel provvedimento sono state implementate, dopo la presentazione del progetto iniziale
attraverso una call pubblica che si & conclusa lo scorso 30 aprile, con il contributo di quanti hanno scritto al
Mipaaf per presentare proposte e suggerimenti in merito. Il Ministro Martina afferma: “Puntiamo molto sui
giovani perché ¢'¢ bisogno delle loro energie per il rilancio del settore”. Fonte: www.italiambiente.it

Acqua & Sapone: cerca addetti al rifornimento scaffali in
tutta Italia. C'é tempo fino al 10 luglio 2014 per presentare
il proprio curriculum. Fonte: www.lavoro24.it

Cercasi esperto web/grafica per realizzare un sito web, zona
Termoli. Per ulteriori informazioni chiamare il nr.
3896841597. Fonte: www.subito.it

Bartolini: ricerca impiegato operativo part time pomeridia-
no che svolga mansioni di ufficio inerenti la gestione delle
spedizioni, 'assistenza clienti, il data entry dei dati relativi
alle spedizioni e la gestione della cassa. 11 candidato/a idea-
le é Diplomato, preferibilmente in Ragioneria, ha preceden-
ti esperienze lavorative di ufficio ed una buona conoscenza
degli strumenti informatici. Sede: Campobasso. Fonte:
www,bartolini.it

Manpower: Per un nostro cliente siamo alla ricerca di una
collaboratrice domestica con esperienza pregressa nella mansione per un full time settimanale. La candidata
deve essere automunita. Si offre contratto a tempo determinato con possibilita di proroga e inserimento succes-
sivo. Sede di lavoro: Campobasso. Fonte: www,manpower.com

Geotec S.p.A.; Societa leader nel proprio settore, ricerca un giovane neo diplomato in Elettrotecnica da inserire
nel proprio organico. E' richiesta: Disponibilita alla mobilitd nazionale e internazionale; Proattivita, curiosita e
self development. Requisiti minimi d’ammissione: diploma Perito Elettrotecnico; buona conoscenza lingua
inglese. Fonte: www.indeed it

Apertura nuovo centro estetico: Cerca estetista qualificata a Campobasso con esperienza lavorativa pregressa
delle varie tecniche di lavoro. Contratto a tempo indeterminato. Contatti 3283180684. Invia Email oppure
telefona al: 3283180684. Fonte: www.kijiji.it




Manpower: Ricerchiamo per conto di un'azienda un saldatore con esperienza anche minima con saldatura tig e
assemblaggio di componenti. Gli interessati possono inviare CV e saranno contattati telefonicamente se il curri-
culum sara ritenuto idoneo. La retribuzione sara definita in base alle capacita lavorative. Fonte: www kijiji.it

I Cartoni Animati: ludoteca di Campobasso ricerca animatori per feste di compleanno. Requisiti fondamenta-
li: bella presenza ;temperamento allegro ;disponibilita di macchina per spostamenti nel Molise ;maturita conse-
guita ; eta compresa tra i 19-23 anni ; disponibilita di tempo nel pomeriggio . Il lavoro non ¢ di tipo continuativo
e viene svolto esclusivamente nel pomeriggio. Mandare la propria candidatura con i propri dati, una breve
presentazione e una foto. Fonte: www kijiji.it

Eures: se si ¢ interessati a una carriera lavorativa all'estero, Eures propone per il Gruppo di cliniche Wicker,
infermieri per assunzioni in Germania. Nello specifico la ricerca ¢ aperta per due cliniche neurologiche situate
a Bad Wildungen, a circa 230 km da Bonn. Sono cliniche altamente specializzate nella cura di pazienti colpiti da
demenza e lesioni di tipo cerebrale. 1l termine ultimo per I'invio delle candidature ¢é fissato il 30 Giugno 2014.
Requisiti: Laurea in Scienze Infermieristiche; Livello B2 di tedesco. Gradita esperienza in salute mentale. Invia-
re il proprio curriculum all'indirizzo: rosafinizola@igmpersonalrecruitment.com e in copia conoscenza
a eures.mi@provincia.milano.it Fonte: www.ticonsiglio.com

Leroy Merlin: sono in vista nuove assunzioni 2014 e opportunita di impiego in Italia. La nota catena della GDO
~ Grande Distribuzione Organizzata ha pubblicato numerose offerte di lavoro a tempo determinato e indetermi-
nato. Consiglieri di vendita reparti cucine/sanitari/pavimenti e rivestimenti/edilizia/altri reparti. Sedi di lavo-
ro: Bergamo Curno, Verona San Giovanni Lupatoto, Milano, Rozzano, Varese ,Solbiate, Arno, Bologna Casalec-
chio, Vicenza. Studenti universitari lavoro nei weekend: sedi di lavoro Varese Solbiate Arno, Treviso Olmi San
Biagio di Callata, Verona San Giovanni Lupatoto, Milano Baranzate, Milano Caponago, Milano Carugate, Milano
Lissone, Torino Collegno, Livorno. Hostess, steward, capi settore commercio, capi settore logistica: sedi tutta
Italia. Per candidarsi consultare il sito Leroy Merlin. Fonte: www.ticonsiglio.com

Roche: La nota azienda del comparto chimico farma-
ceutico offre diverse opportunita di lavoro e stage
prevalentemente presso le proprie sedi situate
nel Nord Italia. Gli interessati alle assunzioni Roche
possono valutare le offerte di lavoro attualmente
attive, a cui Pazienda da visibilita attraverso il proprio
portale. Ecco le posizioni aperte e come candidarsi.
Per info : www ticonsiglio.com

Self: La nota catena GDO di negozi per il bricolage &
alla ricerca di personale perassunzioninei punti
vendita e in sede, e seleziona diplomati e laureati. L'azienda ha aperto nuove selezioni di personale per la coper-
tura di vari posti di lavoro nei negozi e in sede. Gli interessati alle assunzioni presso la catena specializzata nel
fai da te possono valutare le posizioni aperte in questo periodo, pubblicate sul portale Self Lavora con noi che
riassumiamo brevemente. Le offerte di lavoro Self sono rivolte a diplomati e laureati, da inserire presso vari
punti vendita in Piemonte, Lazio, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Lombardia, Sardegna ed Emilia Romagna, e
nell’headquarter piemontese. Fonte: www.ticonsiglio.com

Pittarosso: azienda italiana specializzata nella vendita al dettaglio di calzature e pelletteria, che offre un’ampia
scelta di prodotti, anche di grandi marche e Made in Italy, ad un prezzo accessibile. E' stato aperto un maxi
recruiting per Responsabili di Punto Vendita da inserire nei negozi Pittarosso di prossima apertura in tutta
Italia. I candidati ideali possiedono una pregressa esperienza di almeno 2/3 anni nella gestione di punti vendita
di grosse dimensioni, e nel coordinamento di staff composti da circa 8 / 10 elementi, sono dotati di una buona
conoscenza dei principali strumenti informatici e, preferibilmente, provengono dal settore calzaturiero e
dell'abbigliamento. Pittarosso ¢ al momento alla ricerca anche di diplomati o laureati, con conoscenza avanzata
di Office ed Excel, per un posto di Impiegato presso I'area della logistica commerciale a Legnaro (PD).
Gli interessati alle future assunzioni Pittarosso e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitando la
pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo, Pittarosso “lavora con noi” e registrando il curriculum vitae
nell'apposito form. Fonte: www.ticonsiglio.com

Azienda; ricerca geometra partime; amministrativo partime; addetto alla reception hotel 4 stelle con conoscenza
della lingua inglese; responsabile di vendita settorc arredamento. Inviare curriculum all'indirizzo di posta S
hotel, Via Po 86 Sambuceto (CH) all’attenzione del Sig. Tamburro. Fonte: www.lavorok.it

Filiale di Atessa di Etjica: agenzia per il lavoro autorizzata dal Ministero, per conto di un azienda cliente, sele-
ziona Infermieri qualificati con esperienza di emergenza 118. Requisiti richiesti: competenze acquisite in 118,
conoscenze tecnico scientifiche e costante pratica delle stesse; attitudine a lavorare in equipe e aver prestato
servizio in strutture ospedaliere nel ruolo di infermicre. Sede di lavoro. Chieti, 'Aquila, Pescara, Teramo. Inviare
il proprio curriculum vitae al seguente indirizzo e-mail: info.atessa@etjica.it. Fonte: www.lavorok.it
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PAM: per nuove aperture a Genova e Vignola (Mode-
na), ricerca personale da inserire nei supermercati
presenti in Italia. Le offerte di lavoro interessano sia
candidati con esperienza sia giovani al primo impie-
go. Le figure ricercate sono: giovani allievi store
manager — capi reparto. Sedi di lavoro. Regioni del
Nord e Centro Italia; allievi buyer — specialisti di

prodotto alimentare per giovani laureati in discipline Economiche, Agrarie o Veterinarie. Gli interessati alle
offerte di lavoro possono candidarsi inviando il proprio curriculum al sito aziendale PAM. Fonte:

www.trovalavoro.it

: ricerca addette/i casse, reparti e responsabile punto vendita a Nola, Cremona,
Abbiategrasso (MI), Beinasco (TO) e Lecce. Eta compresa tra 1 18 e i 29 anni. Inviare curriculum con foto a
nola@cosmosrl.net oppure cremona@cosmosrl.net oppure beinasco@cosmosrl.net oppure lecce@cgsmosrl.net.
Gli interessati alle offerte di lavoro possono visitare la pagina web: www.globomoda.com

BMW: ha aperto selezioni di personale da inserire in
stage in Italia, tirocini per diplomati e laureati. La
storica azienda automobilistica tedesca é al momento
alla ricerca di stagisti per 'attivazione di tirocini della
durata di 6 mesi presso varie sedi in Italia. I posti
disponibili sono rivolti generalmente a diplomati e
laureati con buona conoscenza della lingua inglese e
del Pacchetto Office. Gli interessati possono valutare
le posizioni aperte in questo periodo, pubblicate nella
sezione Lavora con noi del portale web del Gruppo.
Stage in amministrazione: la ricerca & rivolata a
diplomati e laureati in materie gestionali/economiche
, con buona conoscenza delle basi contabili. Stage
back office usato: per laureati in materie economiche.
Stage commercial planning stage planning commer-
cial. Stage sales motorrad, stage vendite after sales:
per laureati in economia o ingegneria gestionale.

Stage customer- -st-righiede.diploma di scuola
superiore, esperie_m.:n @T&ﬂo‘i) almeno un anno
ed eta comp i 2881 85 dnni. Stage dealer
marketing m et Vmarketing rivolto a
laureati in m miches preferibilmente
indirizzo marktti 7ione d’impresa.
Stage uifiele bal: fi'rii'm-,ononﬁa con
conoscenza di base di principi contabili e della partita
doppia. Gli interessati possono candidarsi visitando
la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo
BMW, registrandosi nell'apposito form lavora con
noi. Fonte: www.trovalavoro.it

Ikea: sono davvero numerosi i profili professionali
che sono ricercati al momento dal gruppo Ikea. Vi
sono anche diverse opportunita per laureandi e
laureati che possono entrare all'interno dell'organico
attraverso una esperienza di stage formativo. Le
posizioni aperte sono: studenti universitari reparto
ristarazione Torino; stage in area logistica a Brescia;
stage in area visual merchandising - vetrinista sem-
pre a Brescia. Per avere maggiori informazioni, per
sapere i requisiti richiesti per ogni profilo professio-

nale ricercato selezionare la voce Lavora con noi sul
sito web www.ikea.com. Fonte: www.trovalavoro.it

Md Discount: Stage_Addetto alle operazioni ausilia-
rie alla vendita. Si offre la possibilitd di uno stage
formativo (della durata di 4/6 mesi, part-time di 24
ore settimanali) per i puntl vendita MD Discount siti
nelle seguenti regioni: Abruzzo; Basilicata; Calabria;
Lazio; Marche; Molise; Puglia; Sicilia. Le risorse
verranno inserite all'interno del punto vendita, svol-
gendo mansioni di addetto alle operazioni ausiliarie
alla vendita, attivita di cassa ed esposizione e rifor-
nimento merci. Cerchiamo candidati che abbiano
conseguito il diploma, inoccupati o disoccupati iscrit-
ti al Centro per I'impiego. Completano il profilo
dinamicita, predisposizione al contatto con la cliente-
la, utilizzo di un mezzo di trasporto (automobile o
moto). Richiediamo disponibilita immediata per
l'inizio del tirocinio. E' previsto un rimborso spese
mensile. Scadenza 31 luglio 2014. Per info e candida-

ture http: //www.md-
discount.it/lavoraconnoi/posizioni.aspx. Fonte:
Citta  Studi  Biella e LIUC-Universita _ Cattaneo:

Master Universitario di primo livello in Management
and Textile Engineering, in programma tra settembre
2014 e luglio 2015. Si tratta di un percorso di specia-
lizzazione creato ad hoc per rispondere alle esigenze

B LY
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del settore Tessile-Abbigliamento-Moda (TAM), attivato a Biella, distretto tessile italiano per eccellen
za. I1 Master & unico nel suo genere, si tiene in lingua inglese e rilascia un titolo legalmente riconosciuto sia in
Italia che all'estero, ha un forte imprinting internazionale per formare nuovi manager tecnici di settore con
anche competenze gestionali. Il Master si svolge in partnership con alcuni dei pit importanti brand del tessile
italiano, sensibili al tema della formazione di nuovi talenti con un profilo di conoscenze e competenze specifiche
di settore sia tecniche che manageriali. Tra i brand coinvolti: Angelico; Di.ve; Ermenegildo Zegna; Filati Drago;
Gruppo Marzotto con Guabello, F.1li Tallia di Delfino, Marlane; Italfil; Lanificio F.Ili Cerruti; Lanificio Subalpi-
no; Marchi e Fildi; Piacenza Cashmere; Reda; Sinterama; TessilGrosso; Tintoria Finissaggio 2000; Yamamay e
Zegna Baruffa Lane Borgosesia. Il Master conta, inoltre, sul supporto di:
ACIMIT, Banca Sella, Camera di Commercio di Biella, Camera Nazionale della Moda Italiana, Centrocot, Comi-
tato Dante Alighieri, Fondazione Cassa di Risparmio di Biella, Sistema Moda Italia e The Woolmark Company. 1]
Master in Management and Textile Engineering si rivolge a neo-laureati in ingegneria, economia, chimica e
fisica 0 manager gia inseriti nel mondo del lavoro in possesso delle medesime tipologie di laurea. La 1I edizione
prevede agevolazioni finanziarie e conferma la formula didattica con impegno full time della I edizione: 550 ore
di lezione, con docenza congiunta di accademici e professionisti del settore, visite aziendali, testimonianze dei
massimi esperti a livello mondiale della filiera tessile e 500 ore di stage presso aziende d'eccellenza. Per cono-
scere 1 dettagli dell'offerta ¢ compilare il form di iscrizione, é possibile consultare il sito: www.mastermte.org,
scrivere a master.mte@cittastudi.org o telefonare al numero 015 8551110.
Master in Neuropsicologia Clinica a Roma: aperte le iscrizioni all'edizione 2015 La Neuropsicologia Clinica,
come tipologia di attivitd all'interno della Psicologia Clinica, della Neurologia, della Psichiatria Clinica e della
specialistica Forense e Assicurativa, ha assunto una ben precisa identita e una rilevanza universalmente ricono-
sciuta.Oggi si assiste ad una richiesta di professionalita in continua crescita che vede necessaria una formazione
di elevato tenore qualitativo adeguato a rispondere alle esigenze dell'operare clinico - scientifico dell’area. Sulla
base di questi presupposti Istituto Skinner e Universita Europea di Roma attivano la sesta edizione del Master in
Neuropsicologia Clinica - Eta Evolutiva, Adulti e Anziani, che si terra a Roma a partire dal gennaio 2015, 1l
master prevede un numero di ore complessive pari a 1500 (60 CFU equivalenti), di cui 320 di lezioni frontali,
300 di tirocinio e le restanti ore per la ricerca, lautoformazione e la stesura della tesina. E’ prevista una verifica
intermedia con prova scritta e una verifica finale con prova scritta, orale ed elaborazione di una tesina. Le do-
mande di ammissione dovranno essere presentate entro il 20 dicembre 2014.

.. g
. . _ .
Peugeot: grande marchio internazionale nel-
la costruzione di automobili & alla ricerca di
stagisti da impiegare in diverse funzioni in
provincia di Milano. Stage Assistant Product
Manager Peugeot Automobili Italia Stage
Supporto Programmazione, Logistica e Di-
stribuzione Stage Assistant Sales LLD. Sono
ricercati laureati in discipline economiche
con conoscenza della lingua inglese e france-
se e passione per il mondo delle automobili.
- La sede di lavoro per gli stage & Milano. Per
i ; N maggiorl informazioni consultare il sito

L e . aa e www.peugeot.it. Fonte: www.trovalavoro it
Universitd Bocconi di Milano; Sono ancora
aperte le iscrizioni al Master in Diritto Tributario dell'lmpresa (MDT) organizzato a Milano dall'Universita
Bocconi. I1 Master ha durata di 10 mesi. Programma, metodo didattico e docenti sono orientati a formare pro-
fessionisti del diritto tributario. La complessita della materia, le sue interrelazioni con altri rami del diritto,
I'economia e I'organizzazione aziendale richiedono conoscenze sistematiche e approfondite. I complessi rapporti
tra contribuenti e amministrazione finanziaria, e il crescente contenzioso fiscale, impongono una formazione
specifica sulle procedure fiscali e sul processo tributario, per garantire un'efficace tutela e difesa del contribuen-
te. Il MDT ¢ stato progettato per rispondere a tutte queste esigenze, fornendo un'alta specializzazione in materia
fiscale per l'esercizio delle professioni di avvocato tributarista, dottore commercialista, consulente fiscale e
lassunzione di funzioni direttive nei tax department di societd di dimensioni medio - grandi e
nell'amministrazione pubblica. 11 Master offre l'opportunita, ai partecipanti interessati, di esserc selezionati per
uno stage presso primari studi professionali e societd di grandi dimensioni. Selezioni: 4 luglio 2014. Fonte:

www,. gunidamaster.it
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Concorsi

Fidapa:; Federazione italiana donne arti professioni
affari, ha indetto un bando al fine di stimolare la cresci-
ta dell'imprenditoria femminile fornendo supporto alle
donne che intendono intraprendere tale cammino e che
st trovano in situazione di “svantaggio” nella creazione
e nellavvio di un’attivita. Al miglior progetto sari
corrisposto un premio del valore di smila euro. La
federazione si adoperera al fine di garantire alle vinci-
trici corsi di formazione volti a fornire le conoscenze di
base in materia di costruzione di societa; assistenza nel
perfezionamento della stesura dei progetti; assistenza
nella ricerca di potenziali investitori o partners. Le
candidate dovranno inviare la domanda di partecipa-
zione in carta libera corredata di curriculum vitae;
fotocopia del documento d’identita e descrizione del
progetto. Le domande di partecipazione dovranno
essere inviate entro il 30 giugno 2014. Per ulterion
informazioni visitare il sito ufficiale www.fidapa.com o contattare il num. 06/4817459 o l'indirizzo ¢c-mail fida-
pa@tin.it. Per richiedere il bando consultare il sito www.lavorok.it. Fonte: www.fidapa.com

Universita degli Studi del Molise: ¢ indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un
assegno di ricerca dal titolo “Analisi delle correlazioni prospettiche tra condotte a rischio e psicopatologia con
particolare riferimento alla direzionalita delle associazioni” della durata di 12 mesi e dell'importo annuale di
19.367.00 al lordo degli oneri a carico del’'amministrazione. Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia;
specializzazione in psichiatria oppure laurea in psicologia o equipollenti. La domanda redatta in carta semplice
dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi del Molise via Francesco De Sanctis sne,
86100 Campobasso. A mezzo raccomandata oppure tramite posta elettronica all'indirizzo amministrazio-
ne@cert.unimol.it oppure consegnate all’'Ufficio Protocollo dell'Universita entro le ore 12 del 18 luglio 2014.
Fonte: www.unimol.it.

Regione Molise: con Determinazione del Direttore generale n. 147/2011 ha approvato il “Progetto inclusione
sociale di persone tossicodipendenti ad clevata emarginazione” per persone residenti nel Comune di Campobas-
so ¢ ha indetto un avviso pubblico per 'assegnazione di 35 borse lavoro per l'integrazione ¢ il reinserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati in questione. Il progetto, in collaborazione con il Sert di Campobasso, preve-
de la promozione di percorsi di inclusione socio — formativo - lavorativo con fasi di formazione ed acquisizione
di capacita professionali da parte del beneficiario spendibili successivamente sul mercato del lavoro. Requisiti:
sono ammessi cittadini stranieri, cittadinanza italiaga o di uno stato europeo; etd compresa tra i 18 e i 65 anni;
condizione di norn geeupazione, rispetto del pr ima medico dettato dal Sert; non aver beneficiato di altre
borse lavoro negli ultimi dodici mési; iscrizione a © per I'impiego; non avere precedenti penali. 11 modello
di domanda per lg'borse potrd essere ritirato pre OC - Sert di Campobasso al piano terra in Via Ugo Pe-
trella dalle ore 9 alle ore 42, F'e domande doveanno essece consegnate al Sert non oltre il 25 luglio 2014. Fonte:
www lavgrok.it
Camera di Comme Isernia: Favorire la realiz#a zione AV eSperienze formative in contesti lavorativi interna-
zionali, nei progetti di Alternanza Scuola-12 questo uno degli obiettivi della Camera di Commercio di
Campobasso, 11 quale offre agli studenti delle e superiori della Provincia di Campobasso, per il terzo anno
consecutivo, l'opportunita di realizzare tirocinig@élla durata di almeno due settimane lavorative, presso imprese
¢/enti operanti all'estero o in Italia, per acquisire nuove competenze professionali e trasversali in ambito inter-
nazionale. A tal fine I'ente camerale mette a disposizione borse di studio per il rimborso delle spese di stage a 12
studenti e per le attivita di tutoring dei docenti, congiuntamente all’assistenza tecnica per la ricerca delle orga-
nizzazioni lavorative ospitanti . Tra le novita del Bando, la possibilita offerta a 3 docenti di realizzare una attivita
di stage/visite aziendali presso realta aziendali che operano in contesti internazionali, finalizzata a sperimentare
il confronto ¢ I'integrazione tra percorso di studi e contesto lavorativo. 11 bando rientra nell'Iniziativa di Sistema
5/2014: “Sviluppare le funzioni e attuare gli accordi di cooperazione in materia di alternanza, competenze ¢
orientamento” Sul sito www.ch.camcom.gov.it & possibile scaricare il Bando e la domanda di partecipazione
corredata della documentazione che dovra pervenire entro le ore 14.00 dell't1 luglio 2014. Essa potra essere
inviata a mezzo Posta Elettronica Certificata, all'indirizzo: ceiaa@cb.legalmail.camcom.it, allegando la domanda
di partecipazione in formato pdf (completa del timbro dell'Istituto candidato, della firma e di copia di valido
documento d'identita del Legale rappresentante) ovvero consegnata a mano o spedita con Raccomandata A/R
allindirizzo: Camera di Commercio di Campobasso Piazza della Vittoria, 1 — 86100 Campobasso
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Ministero della Difesa direzione generale per il personale militare; bando di reclutamento per 'anno 2014 di

7mila volontari in ferma prefissata di un anno (vfp1) nell'esercito. 700 posti nelle forze armate. Dal 7 luglio 2014
al 5 agosto 2014 possono presentare domandai pati dgl a2 ces " ; § i posti a disposizione per
questa tornata sono 1500, l'incorporazione a 2 i 1 iti: cittadinanza italia-
na;godimento dei diritti civili e politici; aver . superato il giorno del
compimento del 25° anno di etd; non essere §a
applicazione della pena su richiesta, a pf nd®iOnalmente sospesa o cop.decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali pe icl‘?‘n 3; N essere stati destituiti,
dispensati o dichjarati decaduti dall'impiego innnawPuhb‘lfuBa( ministazione, lic8hzati dal lavoro alle dipen-
denze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolt, d'autorita
o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a
domanda e per inidoneita psico-fisica; possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola
media inferiore). Statura non inferiore a cm. 1,65, se candidati di sesso maschile, e statura non inferiore a m.
1,61, se candidate di sesso femminile. Info e fonte: www.gazz fficialed

Azienda sanitaria locale di Brindisi: E' indetto concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura di: n. 2 posti di dirigente medico della
disciplina di cardiologia da assegnare all'attivita di Cardiologia inter-
ventistica. Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 17 luglio
2014. 11 testo integrale del bando del suddetto concorso é riportato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 69 del 29 maggio 2014.
Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione esami-
natrice avranno luogo il giorno 15.07.2014, alle ore 10,00, presso la sede della Direzione Generale Aziendale -
sala riunioni -sita in Brindisi alla via Napoli n. 8. Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Area Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727). Fonte: www.concorsi.it

Azienda Unita Sanitaria Locale di Sulmona, Avezzano, I’Aquila: E' indetto presso. 'AS.L. n. 1 di Avezzano-
Sulmona-L'Aquila concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1 _cope cdi n. f Ei E,Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedicésrety. "D". W#ﬁmesegtazione delle
domande, corredate dei documenti prescritti, scade alle_on 'ﬁ s i0CDQy 1 SHECessivD ag,quello della
data di pubblicazione del presente bando nella Gazze&: el REpUbbIIT 1 =»‘é‘- relativo al pre-
sente concorso e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale deﬂ&ﬁegﬁ@b 5‘5'133551; (Concorsi) del
28/05/2014. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.Q5C i Rarsbhiate; Plazza Barbara Micarelli, 67039
Sulmona (AQ), tel. (0864) 499516/499519. Fonte: wwwEﬁ?Yc'&ﬁfﬁw

Comune di Pescara: concorso pubblico, per esami e titoli, a tempo indeterminato e pieno, per un posto di autista
di scuolabus posizione giuridica B3 posizione economica B3. E' indetto concorso pubblico per esami e titoli, per
la copertura di un posto di autista di scuolabus posizione giuridica B3 posizione economica B3. Il termine per la
presentazione delle domande e' fissato al 21 luglio 2014. Le domande dovranno essere presentate esclusiva-
mente tramite posta certificata (PEC) all'indirizzo protocollo@pec.comune.pescara.it II bando integrale e'
visionabile e scaricabile sul sito istituzionale del comune di Pescara all'indirizzo
www.comune.pescara.it . Per informazioni rivolgersi ai seguenti uffici: settore risorse umane tel. 085/4283404-
405-204-258,

Universita degli Studi del Molise: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di persona-
le da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di diciotto mesi, in regime orario a tempo pieno. (Cod.
1/2014). Scadenza per la presentazione delle domande: 14 luglio 2014. Requisiti: diploma di laurea in Scienze
ambientali, diploma di laurea in Scienze biologiche, diploma di laurea in Scienze forestali e ambientali, diploma
di laurea in Sciegze naturali o equipollenti, conseguito secondo le modalita anteriori all'entrata in vigore del
D.M.n. 509 Ayvero laurea (L), 8nseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004, appartenente ad una delle
seguenti clalsiy Ljs ia 2 ienze e tecnologie agrarie e forestali), L32 (Scienze e tecnologie per
'ambiente €1 Wero laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalita succes-
sive all'entiita ,ﬂﬁg% appartenente ad una delle seguenti classi: 82/S (Scienze e

Tecnologie pert oTR), 6/S (Biologia), 74/S (Scienze e gestione delle risorse rurali e
forestali), 68/S lipollenti ovvero laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM
n. 270/2004 appalrtenente ad una delle Seguenti classi: LM-6 (Biologia), LM-73 (Scienze e Tecnologie Fore-
stali ed Ambientali), LM-75 (Scienze e Tecnologie per 'Ambiente e il Territorio), LM-60 (Scienze della
Natura) o equipollenti; cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;
etd non inferiore ai 18 anni. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice ¢ reperibile
sul sito Internet all'indirizzo www.unimol.it, deve essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita’
degli Studi del Molise - Settore Personale tecnico-amministrativo - Reclutamento e Formazione - Via de Sanctis
- 86100 Campobasso Fonte: www.concorsi.it
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Libertas e Arcat Molise: organizzano per il giorno
29 giugno 2014 alle ore 17.00 presso il Centro
Sportivo “La Baita” a Ferrazzano (CB), la Partita
del Cuore insieme con il Gruppo Paciok di Clown
terapia. Per info: contattare il Dott. Fulvio Fusco al
n. 338 1386742
Associazione Onlus Molise Sorriso: il 26 giugno
2014 organizza uno spettacolo solidale con esibi-
zioni di teatro, canto e ballo latinoamericano,
presso la Scuola L. Montini di Via Scarano a Cam-
pobasso alle ore 20.00. il ricavato sara devoluto a
un progetto per disabili. Fonte:
www.molisesorrisa.it
Coca Cola Summer Festival: quattro giornate di concerti che andranno in scena da Roma dal 25 al 28 giugno
2014, registrate e trasmesse in quattro appuntamenti su canale 5 a luglio, uno a settimana, in prima serata.
Molti saranno gli artisti che parteciperanno come i cantanti di Amici programma di Maria De Filippi; Ramazzot-
ti; Negramaro; Mannoia e tanti altri. Fonte:www.optimaitalia.it
L'Universitd del Molise attraverso il Centro di documentazione e ricerca sulla storia delle istituzioni scolastiche,
del libro scolastico e della letteratura per I'infanzia (Ce.S.1.8.) ¢ il “Museo della scuola e dell'educazione popola-
re” collabora alla realizzazione del ciclo di Seminari internazionali History of Education and Children's Literatu-
re in Europe: Topics, Institutions, Networks and Journals. 25 giugno ore 16-18 Laboratori ludici e di ascolto: “1
semi e i frutti: il Museo della scugla si racconta” laboratori in collaborazione con il 4°Circolo didattico Campo-
basso, con la Libreria Zippi ( n Liceo Linguistico-Scienze umane di Casacalenda(CB), con il CIDI
Campobasso. Per I'incontro ¢ ‘notarsi (entro 24 ore prima dell'evento e saranno accettate prenota-
zioni fino ad esaurimento poSil) inga una email al cesis@unimol.it, indicando nominativo ed eta del bambi-
no, nome dell'accompagnator -rmlefoni@gsaré inviata e mail di conferma della prenotazione. L'adulto
accompagnatore sari-cois Tite nel@BSRatorio. Fonte: www.unimol.it

i ise, Cisl Abr1izz0"¢C igpsrganizzano per il 28 giugno 2014 a Campobasso con partenza
alle ore 9.30 da Piazza-San . la-Marcia ]‘5& il Lavoro. “Lavoro, diritti, difesa della sanita pubblica ¢
dell’ambiente: sc)no‘nm;ni e %tomnno. Concludera la manifestazione Susanna Camusso, Segreta-
rio Generale CG1L Nwgig#ate. Fon ' isetabloid.it
Ance Molise: Umberto Uliano, présidentedeli'Anice Molise, ha organizzato un convegno sul tema “Fisco e co-
struzioni: cosa cambia nel 2014?” che si terra il 27 giugno dalle 10 alle 13, presso la Sala convegni della Scuola
Edile del Molise a Campobasso. Durante il convegno si parlera anche delle novita sull'impostazione fiscale degli
immobili locali con lintroduzione della Tue, divisa in Imu e Tasi. E possibile iscriversi al convegno mediante il
sito www.assindustria.molise.it oppure si pud contattare la segreteria delPAnce Molise: tel. 0874/495650 —
ancemolise@assindustria.molise.it.
Universita del Molise: Il badminton sbarca nel capoluogo di regione con un evento a carattere nazionale, il
primo challenge *Citta di Campobasso’, kermesse patrocinata dall’assessorato allo sport della Regione Molise ed
organizzato dal tcam Asca con la supervisione della Federazione italiana Badminton. L'evento si terra sabato 29
giugno 2014 dalle ore 9.30. Fonte: www.unimol.it
L'Ordine degli Psicologi del Molise (OPM), in collaborazione con I'Assessorato alle Politiche Sociali della Regio-
ne Molise ¢ con il patrocinio dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Molise, organizza il 17 luglio 2014 presso la
Sala della Costituzione della Provincia di Campobasso in Via Milano a Campobasso laprima Edizione del
Workshop “Verso un sistema integrato degli interventi e servizi sociali — Best practice e innovazione nei Piani
Sociali di Zona della Regione Molise™. Saranno riconosciuti crediti di formazione continua per gli Assistenti
Sociali. Fonte: www.casmolise.it
Medpaths Nature: I'Unione dei Comuni del Basso Biferno organizza una passeggiata cicloturistica: L'Unione dei
Comuni del Basso Biferno ¢ impegnata, in qualita di partner del progetto transfrontaliero “Medpaths” finanziato
nell'ambito di IPA Adriatico 2007-2013, nella valorizzazione e promozione del proprio territorio a fini turistici,
insieme ai partner abruzzesi e croati. La creazione di itinerari tematici, da percorrere in bicicletta per la scoperta
delle risorse naturalistiche, culturali, architettoniche, enogastronomiche dei dieci comuni appartenenti
all'Unione e dei due comuni molisani di origine croata, Acquaviva Collecroce e Montemitro, rappresenta la
scelta strategica per favorire la gestione sostenibile del territorio con finalitA turistiche.
“Medpaths Nature 2014” ¢ I'evento che I'Unione dei Comuni del Basso Biferno organizza per far scoprire e vivere
ai cicloamatori il paesaggio e le risorse dell'itinerario “Nature”™: si tratta di una passeggiata cicloturistica assistita
il cui percorso prevede la partenza e I'arrivo a Guglionesi con tappe intermedie nei comuni di Montenero di
Bisaccia-Petacciato-San Giacomo degli Schiavoni per il giorno 6 luglio 2014. Fonte: www.informamolise,com




L'agroalimentare riparte con 117mila nuove
imprese. In crescita le start up dei giovani

di Annamaria Capparelli

Giovani, donne e innovazione, sono le leve della nuova
agricoltura che, nonostante la crisi, continua a mante-
nere le sue doti anticicliche e la capacita di essere un
asset strategico per la crescita. Negli ultimi tre anni
infatti sono spuntate 117mila nuove aziende (106mila
agricole e 11mila nell'agroalimentare), il 15% condotte
da giovani e con una componente femminile del 9%: le
donne infatti rappresentano oltre il 30% del totale
degli imprenditori del settore. I dati emergono da una
indagine del Censis e della Cia (Confederazione italia-
na degli agricoltori) presentata a Roma. I numeri
tracciano l'identikit di un settore — come ha spiegato il
direttore generale del Censis, Giuseppe Roma — in
lenta e profonda ristrutturazione all'insegna del con-
solidamento strutturale. Il ringiovanimento del tessu-
to — spiega lo studio Censis— comporta anche una
ridefinizione dei profili guida dellimpresa. I giovani
imprenditori hanno infatti un livello medio di istru-
zione piu alto dei loro padri che solo nel 31% dei casi
hanno la licenza media. 11 45% dei giovani in eta
compresa tra 25 e 40 anni ha invece un diploma di
scuola superiore e pit dell'11% la laurea. E chi al di
sotto dei 25 anni & deciso ad avviare un'attivitd in
ambito agroalimentare nel 65% dei casi & gia diploma-
to e il 5% ha una laurea in tasca. Boom di iscrizioni
alle facolta legate al settore . 11 successo dell'agricoltu-
ra si “legge” dunque anche dall'analisi dei percorsi
formativi. Tra il 2009 e il 2013 infatt, a fronte di un
calo di circa il 14% delle immatricolazioni, c'¢ stato
invece un vero e proprio boom delle iscrizioni alle
facolta collegate al mondo agroalimentare:+43,1% per
scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni
animali,+22,9% per scienze e tecnologie alimentari.
+18,6% per scienze e tecnologie agrarie e forestali.
Insomma se resta co-munque negativo il saldo della
natimortalitd delle imprese si segnala un numero
crescente di start up innovative: “a morire — secondo
Roma - sono le aziende piu deboli mentre le nuove
sono le piu robuste”. Un dato che dovrebbe incidere
anche sul rafforzamento dell'export, oggi frenato dalla
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dimensione logistica e dall'assenza di una grande
distribuzione italiana. ma anche dalla presenza di
imprese polverizzate. L'export resta un volano, ma
I'ltalia per volumi ¢ sesta nella Ue. Le vendite sui
mercati esteri continuano a volare — ha confermato
lindagine ~ con un incremento nel 2013 del 4,8% (i
prodotti agroalimentari hanno pesato per circa 33,5
miliardi sulla bilancia commerciale), ma in Europa
ITtalia & al sesto posto per i volume dell'export prece-
duta non solo dai tradizionali competitor come Ger-
mania, Francia e Spagna, ma addirittura dal Belgio
con quota del 31% doppia al 15% del made in Italy.
Numeri che rivelano un evidente sottodimensiona-
mento sul fronte dell'export e quindi un potenziale
ancora tutto da esprimere. Cosi come un elemento
critico é indicato nella presenza ancora di secondo
piano nella filiera. “C'é una difficolta tutta specifica
dell'azienda agricola — si legge nell'indagine Censis — a
integrare a 360 gradi le funzioni imprenditoriali, dalla
produzione alla vendita”. Nonostante le criticita il
presidente della Cia, Dino Scanavino, considera la
fotografia scattata dal Censis l'ennesima prova del
valore economico dell'agricoltura che ha nella tutela
ambientale “un prerequisito, ma che rappresenta una
componente importante del sistema economico che
puo offrire un significativo contributo allo sviluppo”.
Scanavino ha sottolineato che crescono i dipendenti,
le capacita manageriali e soprattutto la qualita del'im-
presa, Resta la difficolta della marginalita del reddito
“una condizione tutta da indagare” e la necessita & di
puntare su tutte le forme di aggregazione con un solo
obiettivo: “raggiungere il consumatore e non importa
se a chilometro zero o a chilometro mille ~ ha affer-
mato il presidente della Cia — ma con un approccio
economico”. Da una articolo su 11 Sole 24 ore
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